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OREBRO WALDORFSKOLAS VISION

Att utifran sina individuella forutséttningar ges utrymme och majligheter att
utveckla alla sina férmagor till att bli en fri och socialt medveten ménniska, ar
en central malsattning inom Waldorfpedagogiken. Var skola préaglas av respekt

for ménniskors olikheter och olika forutsattningar. Alla barn och vuxna skall

kénna sig trygga, och skolan skall vara fri fran diskriminering och annan
krankande behandling. Vi verkar for ett gemensamt ansvar for bade den sociala
och den inre/yttre miljon; att medarbetare, foraldrar och elever vardar skolan
tillsammans.

WALDORFPEDAGOGIKEN

Waldorfpedagogiken har som utgangspunkt manniskans lagbundna utveckling, baserad pa
Rudolf Steiners syn pa manniskan som kroppslig, sjélslig och andlig varelse. Malet med
pedagogiken &r en fri och socialt medveten manniska.

Det ingar i manniskans utveckling att konfronteras med kriser och utmaningar, inte minst
socialt, for att kunna vaxa och mogna. Eleverna i en klass, liksom syskon, prévar sina granser
och far sina beteenden speglade. Detta ar en viktig och nédvandig del av den sociala
utvecklingen. Waldorfpedagogiken bemdter dessa utmaningar med bl.a. noga utvalt
berattelsestoff vilket har ett kontinuerligt vardegrundsbaserat och socialt perspektiv, anpassat
efter elevernas medvetenhet och mognad.

En annan béarande punkt ar moétet mellan elev och larare, och de relationer som utvecklas
under klasslarartiden. I den relationen provas grénser och utvecklas fortroende.

Alla vuxna pa skolan moter eleverna utifran sig sjalva som individer och stravar efter att
verka som foredémen.

| skolans vardag uppstar konflikter. Det ar all personals skyldighet att anvanda dessa till att
utveckla elevernas tolerans och forstaelse for varandras olikheter och forutsattningar.
Formagan att samarbeta och l6sa konflikter tranas standigt.

Kollegiet arbetar regelbundet med utveckling av sig sjalva, sin sociala kompetens och
organisationen. Att I6pande arbeta med en vérdegrund vilken innefattar begrepp som
individens frihet och ansvar, manniskors lika varde och hanteringen av de gemensamma
resurserna, kommer naturligtvis indirekt eleverna till godo dagligen och stundligen.
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OREBRO WALDORFSKOLAS MAL 2009

Likabehandlingsplan
e Att utvardera tidigare likabehandlingsplan
e Att uppratta en likabehandlingsplan fér 2009 under hdstterminen
e Att informera alla medarbetare om diskrimineringslagen och vad den innebar

Information

o Att likabehandlingsplanen blir tillganglig i alla verksamheter och klassrum, samt
pa hemsidan

e Att likabehandlingsplanen diskuteras utforligt tillsammans med eleverna pa
skolan, anpassat efter alder och mognad.

e Att information om arbetet med likabehandlingsplanen delges féraldrar genom
bl.a. foraldramoten, Foraldraradet och veckobrevet

e Att underlatta for smidigare dokumentation av incidenter och utredningar

Uppsikt/upptackt

e At skapa tydligare rutiner for upptackt, utredning och atgarder av diskriminering
eller krankande behandling

e Att 6ka narvaron av vuxna pa raster och under lunchen i de utrymmen dar eleverna
umgas

e Attutbilda alla berérda medarbetare i harskartekniker och att uppmuntra
motsvarande utbildning/férankring i klasserna av dessa begrepp

e Att planera och genomféra minst tva halva studiedagar under lasaret da olika
aspekter av likabehandlingsarbetet tas upp

e Att undersdka mojligheterna till att anvanda sig av Kamratstédjare alt. Friends
konceptet i arbetet med att undvika krankande behandling pa skolan.

o Att 6ka elevernas delaktighet i arbetet med att motverka diskriminering eller
krankande behandling pa skolan.

Specifika atgarder, diskrimineringsgrunderna
Kon
e Att fortsétta diskussionen med eleverna kring konsord, kopplat till varderingen av
de olika kdnen.
Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet
e Attta upp en diskussion kring hur vi informerar foraldrar som har svarigheter att
forsta svenska
Religion eller trosuppfattning
Funktionshinder
o Aitt fardigstélla en handikappsanpassad toalett i det gamla skolhuset.
Sexuell laggning
o Att fortsatta diskussionen med eleverna kring anvandning av t.ex. ordet bdg i sitt
A vardagssprak, kopplat till varderingen av olika sexuell laggning.
Ider

Att uppna dessa mal ar skolledningens och medarbetarnas gemensamma
ansvar.
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ATT FRAMIA BARNS OCH ELEVERS LIKA
RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

Demokrati. Genom skolans sjalvférvaltning och delade ansvar verkar vi fér demokrati och
medbestammanderétt. | elevradet har eleverna ett forum for sina asikter och forslag, och i
klasserna fors diskussioner om demokratiprocesser, ansvar, representantskap, majoritetsbeslut
m.m.

En integrerad kursplan. Redan i klass 1 har alla elever textilslojd, och 1ar sig tillsammans
att sticka och brodera. I klass 5 kommer trasléjden, och i klass 8 metallsljden. Genom hela
skoltiden integreras konst och hantverk, sang och teater, Pojkar och flickor lar sig att beharska
bade verktyg och tekniker pa lika villkor, de sjunger och spelar teater tillsammans, och
forvantas med sjalvklarhet utveckla bade handens och kénslans intelligens. Detta framjar
jamstalldhet och likabehandling pa ett lika genomgripande som effektivt satt.

Livskunskap. Amnet livskunskap ar under utveckling p& schemat, men tas upp lopande i
manga amnen och situationer. Livsfragor av olika slag tas upp under religionstimmarna,
utéver den ordinarie undervisningen. Waldorfpedagogiken genomsyras av en syn pa
méanniskan som bottnar i ett unikt och grundlaggande jag hos varje méanniska. Skolans uppgift
ar att undervisa och forhalla sig sa att detta jag far de basta forutsattningar att vaxa och
utvecklas. Darfor genomsyras varje &mne och undervisningssituation av en ideologisk
hallning som grundar sig pa manniskans unika varde, och hennes personligt praglade vag till
kunskap och utveckling.

Socialt arbete i klasserna. | de yngre klasserna sa arbetar vi bl.a. med beréattelser som knyter
an till sociala situationer dar grunder i sociala relationer behandlas. Genom olika aktiviteter
och évningar som t.ex. rollspel verkar vi for samarbete, tolerans och forstaelse. Ett exempel &r
de spel som eleverna gor, vilka uppmuntrar till samarbete, utvecklar och balanserar
personligheter och temperament, bryter ner eller bygger upp sociala monster och synliggér
alla individers betydelse for helheten. Vi motverkar nar sa beh6vs eventuell obalans i de
styrkeforhallanden/sociala monster som finns i en klass/grupp genom att styra upp
lagindelningar i gymnastiken, bankplaceringar i klassrummet, grupparbeten eller andra
sociala/pedagogiska grupperingar.

Utrymme att vara sig sjalv. Genom Waldorfpedagogikens varierade och balanserade
kursplan far varje elev méjligheter att utveckla manga olika fardigheter. Genom att alltid
arbeta konstnarligt med bada hand och tanke, 6ppnar sig bade utmaningar och mojligheter.
Balansen mellan teori/praktik och den bearbetande, konstnérliga aspekten av allt arbete, gor
att eleverna utvecklas i sjélvfortroende, sjalvinsikt och sjélvrespekt. Den varierade och
balanserade kursplanen ger elever med funktionshinder stora majligheter att hitta omraden att
glénsa i, vilket framjar respekt och likabehandling.
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ATT FOREBYGGA OCH FORHINDRA DISKRIMINERING,
TRARASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Enkater. Enkéater anvands i framfor allt de dldre klasserna for att fa ett utgangsmaterial att
arbeta med bl.a. vad galler sprakbruk och trivsel.

Fortroenderad. Skolan har ett fortroenderad som riktar sig i forsta hand till foraldrar och
medarbetare vid skolan som behdver hjélp i att 16sa konflikter, eller balansera en diskussion
riskerar att bli ensidig.

Foraldrar och foraldrarad. Genom att aktivt delta i skolans aktiviteter och ta ansvar for den
yttre/inre miljon, uppmuntras foraldrar till delaktighet och gemenskap. | foraldraradet verkar
klassrepresentanter for samarbete, diskussion och utbyte mellan foréldrar och skola.

Foraldramoten och foraldrakontakter. Vi inbjuder till foraldramaéten c:a en gang/manaden,
da bl.a. det sociala klimatet i klassen diskuteras. Féraldrautbildning i Waldorfpedagogik &r
obligatorisk for alla nya foraldrar. Vid fordldramdten tas olika aspekter av praktiskt
likabehandlingsarbete upp. T.ex. kan konflikttrappan tas upp som en metod att anvénda for att
askadliggora processerna i konflikthantering.

Gemensamma aktiviteter. Kollegiet ordnar regelbundet gemensamma fester, spel och
aktivteter. Detta bidrar till en kdnsla av gemenskap, socialt ansvar och klassovergripande
kontakter. Under vara manadsfester far eleverna éva sig i att bade lyssna och trada fram.

Klasskonferens. En gang per termin traffas de larare som har undervisning med klassen for
att diskutera varje enskild elev i klassen. En stor vikt laggs da pa den sociala biten.

Kollegiet. Kollegiet traffas i sin helhet en gang i veckan, pa torsdagar mellan klockan 15:30 —
19:00. Forutom ett I6pande studium, en konstnarlig del och arbetet med de administrativa
fragorna, avsatts varje vecka tid for elevfragor. Enskilda elever synliggors och pedagoger kan
ta hjalp och stod av varandra. Att se/stétta elever i krankande situationer blir pé sa sétt hela
kollegiets ansvar. Aven hela klasser tas upp till diskussion ur olika sociala och pedagogiska
aspekter.

Kompetensutveckling. Hela kollegiet fortbildas tillsammans genom det I6pande studiet,
nationella Waldorflararmoten, gemensamma studiedagar och dylikt. Da enskilda kollegor
vidareutbildat sig (i t.ex. ART, jamstalldhet eller digital mobbning) kommer det hela kollegiet
till godo genom foredrag, diskussioner och évrigt material. Personalen far under detta lasar
fortbildning i harskar tekniker.

Likabehandlingsgrupp. Likabehandlingsgruppen besoker klass 5-9 varje ar och informerar
om likabehandlingsplanen och forklarar att man kan vanda sig till ndgon av dem om man
behdver eller vill. | de dvriga klasserna bedrivs likabehandlingsarbetet av klasslararna.
Likabehandlingsgruppen arbetar dessutom med att planera fortbildning av personalen i
likabehandlingsfragor, och den utformar/utvarderar skolans likabehandlingsplan i samarbete
med medarbetare, elever och foraldrar/vardnadshavare.
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Noll-tolerans av krankande behandling. Vi accepterar inte krankande behandling i nagon
form. Vi motverkar aktivt all krdénkande behandling i form av slag, knuffar, tafsande,
retsamhet, utfrysning, ovdlkomna ”skdmt”, ironiska eller nedséittande kommentarer,
skymfande tillmilen/”smeknamn”, genom att information undanhalls eller férvanskas, att
allvar méts med ironi, att elevers framféranden/beteenden bemots negativt (t.ex. med suckar,
miner eller himlande” 6gon), att “’skitsnack™ forekommer bakom ryggen pa vissa elever, att
elevers personliga utrymme eller dgodelar utsatts for ovalkomna eller obehagliga handlingar,
att det skickas lappar, e-post, SMS, MMS eller liknande med krankande innehall, och alla
andra former av nedvarderande, sarande eller krankande beteenden. | férebyggande syfte
diskuteras dessa uttryck for maktsprak kontinuerligt pa klasstimmar och foraldramoten, och
tas ocksa upp i amnen som datakunskap, idrott och religion.

Rastvakter. Ett rastvaktsschema ar uppréttat, och alla larare forvantas vara ute bland eleverna
pa raster och luncher i man av mojlighet.

Skolhalsovard. Skolsyster finns tillganglig en dag i veckan, vanligtvis torsdagar, da hon
avsatt tid for obokade, spontana besok fran eleverna. Hon for aven halsosamtal med eleverna i
vissa klasser, da aven sociala fragor tas upp. Skolsyster informeras I6pande om aktuella
elevfragor.

Skolmorfar. | samarbete med Orebro Folkhégskola arbetar from nov. 2009 tva vuxna s.k.
skolmorfar med att forstarka vuxennarvaron och ge okad trygghet pa raster, och i t.ex.
omkladningsrummen.

Utvecklingssamtal och omdémen. Individuella utvecklingssamtal sker med varje elev tva
ganger per lasar. DA diskuteras bl.a. elevens upplevelse av sina kompisar och sociala situation.
| elevernas allmanna omdomen speglas ocksa deras sociala utveckling och situation.
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ATT ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH ANNAN
KRANKANDE BEHANDLING

RUTINER FOR ATT UPPTACKA DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Pa foljande vis arbetar vi med att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Det &r av stor vikt att vi pa ett sa tidigt stadium kan upptacka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for att kunna bemdota och satta stopp for detta.

Vi strévar efter att ha god uppsikt dver alla utrymmen och platser dar barn och elever befinner
sig. Till hjalp har vi ett rastvaktschema med olika ansvarsomraden.

Vi har som avsikt att skapa samtalssituationer dar elevernas trivsel och trygghet star i
centrum. Detta gor vi bl.a. genom att i varje klass fora rutinmassiga samtal i sma grupper
nagra ganger per ar, och att i utvecklingssamtal ta upp och belysa sociala fragor. Varje
skoldag ater och samtalar personalen tillsammans med eleverna.

Vi strévar vi efter att vara medvetna, uppmarksamma och lyhorda pa eleverna under hela
skoldagen da all personal har skyldighet att uppmarksamma diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling om sadan férekommer.

Vi ar uppmarksamma pa hog franvaro.

Vid minsta misstanke att diskriminering och/eller krankningar forekommer sa tas fragan upp
med berdrda larare for att fler vuxna skall kunna vara uppméarksamma pa de berérda eleverna.
Fragor stalls till eleverna, som uppmuntras till att rapportera vad de ser och upplever till
nagon vuxen som de har fortroende for.

Eleverna ges information om vem de kan vanda sig till om de upplever sig bli utsatta pa nagot
sétt. Genom att ha flera personer de kan véanda sig till, minskas risken att eleverna begrénsas i
sin mojlighet att rapportera eventuella krankningar/diskriminering som skett av medarbetare i
verksamheten. Denna information ges dven till féraldrar och vardnadshavare.

Vi stravar efter att dokumentera dven misstankar om diskriminering och/eller andra
krankningar i incidentrapporter.
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RUTINER FOR ATT UTREDA DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Pa foljande satt arbetar vi med att utreda diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Da kannedom fas om att nagon form av trakasseri eller krankande behandling har skett eller
misstanks ha skett, skall klassansvarig larare omedelbart informeras. Denna har sedan
huvudansvaret for att en utredning av det intraffade sker och att hdndelsen dokumenteras. Om
det ar ett upprepat beteende eller att hdndelsen bedéms som allvarlig skall skolledningen alltid
informeras.

Om en elev misstanks ha utsatts for krankning/trakasserier av en medarbetare, bor
utredningsarbetet alltid ledas av skolledningen.

| varje enskilt fall gors bedémningen om en anmalan skall goras till andra myndigheter.

Nar det har kommit till klasslarares kannedom sa planerar denne for hur handelsen ska
hanteras. Om klasslarare behdver sa tar denne hjélp av elevvardgrupp och eventuellt
ledningsgrupp. Det & mycket viktigt att hdndelsen hanteras snabbt varfor detta prioriteras
framfor annan undervisning. Andra larare har ansvar att tdcka upp for den eller de larare som
utreder handelsen.

Utredningen skall syfta till att fa klarhet i vad som har héant och ska sedermera ligga till grund
for vilka atgarder som skall vidtas. Det ar viktigt att den som utreder samlar information kring
det intraffade och undviker att lagga nagra varderingar i det som har skett.

Utredningen sker framfor allt genom bildgestaltning med de inblandade samt dgonvittnen om
det finns sadana. Bildgestaltningen kan vara individuell forst for att sedan ga over i
gruppform. Det ar viktigt att métas och att alla berdrda far ge sin uppfattning.
Bildgestaltningen far ta mycket tid. Den kan ta upp till 80 % av probleml6sningstiden.

Information till vardnadshavare ska ske skyndsamt och fortlépande. Ibland innan men
framforallt efter att samtal med eleverna har forts. Detta skall géras samma dag eller senast
dagen efter, och det kan goras antingen skriftligt eller muntligt.

Utredningen dokumenteras med hjalp av en incidentrapport och arkiveras. Incidentrapporten
inkluderar allsidig information om vem som varit inblandad, vad som hént och nér, om och
nar foraldrar/skolledning har informerats m.m. Beroende pa vad utredningen visar beslutas
vilka atgarder som sedan vidtas.
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RUTINER FOR ATT ATGARDA DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Nar det har blivit faststallt att diskriminering och/eller krankande behandling har skett sa skall
detta snabbt atgérdas. De ansvariga for utredningen vidtar atgarder i samrad med de berorda
parterna. Malet med atgarderna &r att krankningarna upphor och att en trygg situation skapas.
Vilka atgéarder som bestams beror pa krankningens karaktar och omfattning.

Atgarder sétts in bade for de elever som blivit utsatta och de som utsatter. De utsatta eleverna
kan t.ex. fa samtalsstdd, planeringen av grupparbeten och/eller lagindelning kan anpassas
efter behov osv. De elever som krankt eller trakasserat kan t.ex. fa samtalsstod genom en
kontaktperson, forbud mot att vistas inom vissa omraden under en begransad tid osv. | man av
mojlighet anvander sig skolan av en kurator, bade individuellt och i gruppsituationer, och i
bade forebyggande och atgardande syfte.

Det ar viktigt att skolan tydligt tar avstand fran det intraffade och klargor att det krankande
beteendet inte ar acceptabelt. | 16pande samtal far den som har krankt/mobbat far klara
direktiv i hur hon/han maste forandra sitt beteende, och ges stod till detta. Pedagogen
informerar berdrda kollegor om det som héant, och att de ska hjalpa eleven genom att vara
extra uppmarksamma och tillgangliga. De som blivit utsatta far stod i att satta granser och att
saga ifran.

De pedagoger som ar ansvariga ser till att en uppféljning och utvérdering av atgarderna gors.
De ar ocksa ansvariga for dokumentationen av atgarderna och det uppféljande/utvarderande
arbetet.

Om handelsen upprepas/fortgar kallar skolledningen till en elevvardskonferens (EVK) dar
elev, klasslarare, skoledning, elevvardsteam, stodteam och eventuellt foraldrar deltar. Da
beslutas om atgarder som eventuellt kan ligga pa organisatorisk, grupp- eller individniva.
Atgarderna kan vara klassévergripande.
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ANSVARSFORDELNING

Skolledning
Det ar skolledningens ansvar enligt lag och forarbeten att:

o Se till att alla medarbetare, alla elever och vardnadshavare kéanner till att
diskriminering och annan krankande behandling inte &r tillaten pa skolan.

o Setill att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter, samt att motverka diskriminering pa grund av kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

e Arligen upprétta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
likabehandlingsgruppen, medarbetare och elever.

e Om skolan far kannedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och atgarder vidtas.

e Setill att medarbetare vid skolan har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling, och de atgérder
som vidtagits.

Larare och andra medarbetare
Det ar larares och andra medarbetares skyldighet att:
e Folja skolans likabehandlingsplan.
e Ifragasatta och reflektera éver de normer och vérderingar som han/hon férmedlar
genom sin undervisning och strdva efter likabehandling.
o Setill att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.
e Dokumentera misstankt/anmald/upptéckt diskriminering eller annan krénkande
behandling och de atgarder som vidtagits.
e Bevaka att utredda fall av diskriminering eller annan krankande behandling, dar den
enskilda lararen ar berord, foljs upp.

Elever
Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:
e Patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer i skolan.

Elevers ratt till stod

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling &r odnskad eller
krankande. Eleven har ratt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevers
upplevelser av krankning far inte avfardas. Vem eleven &n kontaktar s& har han/hon ritt att bli
tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna géra nagot maste nagon i personalen fa
vetskap om det intraffade. Atgérderna ska i mdjligaste man ske i samrad med eleven.
Medarbetarna har dock alltid ett vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.
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BILAGA 1: DEFINITIONER OQCH BEGREPP

Diskrimineringsgrund
Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen.

Diskrimineringsgrunderna

Det finns sju diskrimineringsgrunder:
e KoOn
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med denna diskrimineringsgrund menas att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhdrighet som kvinna eller man, eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.
e Etnisk tillhdrighet
Med denna diskrimineringsgrund menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller
annat liknande forhallande.
e Religion eller trosuppfattning
e Funktionshinder
Med denna diskrimineringsgrund menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
e Sexuell laggning
Med denna diskrimineringsgrund menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.
e Alder

Direkt diskriminering

innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan. For att det skall
handla om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos
den som diskriminerar. | skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemérkelse.

Indirekt diskriminering

handlar om att ndgon missgynnas genom tillampningen av en bestammelse eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en
elev av skal som har samband med diskrimineringsgrunderna, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Likabehandling
Begreppet likabehandling betyder att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter, oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund.
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Trakasserier
ar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
innebar ett handlande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet. De behdver dock inte ha
nagot samband med diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
betyder ett upptradande som utan att ha samband med diskrimineringsgrunderna kranker ett
barns eller en elevs vardighet.

Krénkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningarna kan var synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krankande
behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forl6jligande
eller fysiskt vald. Krankningarna kan ocksa handla om att frysa ut eller hota nagon.
Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning

ar en form av krankande behandling som innebéar en upprepad negativ handling nar ndgon
eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.
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BILAGA 2: UTODRAG UR SKROLLAG OCH DISKRIMINERINGSLAG

Skollagen (1985:1100) 14 a kap

1 § Andamal och tillampningsomréde

Bestammelserna i detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn
och elever.

6 § Malinriktat arbete

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

7 8§ Skyldighet att forebygga och férhindra krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utséatts for krankande behandling.

8 § Arlig plan

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 § Lagens andamal

Denna lag har till &Andamal motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
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BILAGA 3: DU SOM FORALDER

Du som foralder &r viktig i arbetet att motverka krankande behandling och mobbning pa var
skola. Det ar alla vuxnas ansvar att se till att vara barn ar trygga och mar bra. Att
samtala hemma kring vad krédnkande behandling &r, var och nar det kan forekomma, och vad
man gér om man upptacker eller misstanker det, &r ett bra forsta steg. Att bidra till ett positivt
klassklimat, genom att t.ex. ordna utflykter och fritidsaktiviteter for alla barn i klassen, &r
ocksa utmarkt.

Tecken pa att nagon ar mobbad/utsatt for krankande behandling kan variera.
Signalerna kan t.ex. vara ovilja att ga i skolan, ont i magen eller huvudvark, blamarken,
smutsiga och/eller sénderrivna klader, nedstamdhet etc. Eleven kanske sluter sig; vill inte
beratta hur det ar i skolan, eller kanske inte har nagra kamrater. Tecknen kan vara manga och
individuella, men bara misstanken att nagot ar fel ar tillrackligt for att ett samtal med
klassansvarig bor initieras.

Tecken pa att nagon kréanker/mobbar kan ocksa variera. Idag forekommer mobbning
ocksa via natet och/eller mobiltelefoner. Om en elev spenderar mycket tid framfor datorn,
samtidigt som han/hon déljer vad som forsiggar, finns det skal att fraga. Att hemma
upprepade ganger gora sig rolig pa nagon annans bekostnad, eller tala om nagon klasskamrat
pa ett nedvarderande och/eller krankande sétt kan ocksa vara en anledning for foraldrarna att
skarpa uppmaérksamheten.

Detta géller bade det egna barnet och andras barn. Tyvérr kan mobbning och krénkande
behandling paga under lang tid utan nagot gérs. Om du som foralder far vetskapen om eller
misstanker att mobbning/krankande behandling férekommer &r det din skyldighet att agera.
Klassansvarig larare (eller representant ur ledningsgruppen) skall omedelbart informeras, och
darmed lamnas ansvaret for situationen over till honom/henne. De ansvariga har
tystnadsplikt, vilket innebar att de forbundit sig att inte roja nagot av det som delges dem
utan samtycke av berdrda parter (ett undantag &r anmélningsplikten enligt 71 §
socialtjanstlagen) till utomstaende.

Om ditt eget barn mobbar eller blir mobbat, har du ratt att bli informerad om detta av
ber6rd larare eller av skolledningen. Omvant ar du skyldig att rapportera om du vet att
diskriminering och/eller krankningar forekommer. Under utredningen och atgardsarbetet ar
ditt stod ovéarderligt. Du kan stotta processen genom att finnas dar for ditt barn, forstka vara
sa saklig och dppen s& mojligt, och ge ditt fortroende till den klassansvarige/ansvariga. Se till
att du sjalv far det stod du behover, men, om majligt, undvik att lata kanslorna fa alltfor fritt
spelrum. En mobbningssituation &r alltid laddad, men man hjalper de drabbade bést genom att
forsoka agera lugnt och sakligt.

Som medforéalder i en klass dar mobbning forekommer &r det vikigt att veta att du aldrig
kan fa tillgang till all information om den aktuella situationen, och att om du tar stallning i
konflikten sa motverkar du processen. Ditt stod till de drabbade och de ansvariga ger du bast
genom att vara lugn, diskret och ha fortroende.

Om man som foralder forlorar fortroendet for de ansvariga, eller & missndjd med processen,

da nagon blivit krankt kan man vanda sig till skolans ledningsgrupp. Tankar, reflektioner
och fragor om skolans handlingsplan mot krankande behandling stélls till kollegiet.
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