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Kära föräldrar!
Basaren 2008 - Återblick

STORT TACK till alla som på olika sätt och vis har bidraget till årets härliga julbasar. 
Speciellt 6:ans föräldrar vill vi tacka för ett fantastiskt bra jobb!
 Enligt FR-kassören Ingrid Andersson är intäkten från basaren hittills cå. 76.000 :-. 
Men allt är inte medräknat. En utförlig rapport kommer senare.  
 
Arbetsgruppen Hemsida  håller nu på att samla foton från basardagen för att skapa 
ett bildspel på hemsidan. Har du gjort några foton som du vill ska vara med? Skicka 
snarast möjligt e-post till »veckobrev@orebrowaldorfskola.se 

 

 Basarspecial 08 finns nu också på hemsidan: »Johannabladet Basarspecial 2008  

Meddelande från BJÖRKEN
Meddela BJÖRKEN senast den 9 december om ni behöver barnomsorg under jullovet. Har ni inte hört av er 
innan dess räknar BJÖRKEN med att ni inte behöver barnomsorg. 

Hälsningar 
Anton Klas och Lennart

Vad gör personalgruppen?

En av skolans mandatgrupper är personalgruppen. 

Personalgruppen (PG)  är kollegiets mandatgrupp för en rad arbetsuppgifter inom kollegiet. PG erbjuder 
friskvårdpeng och bidrag till alternativvård, organiserar utflykter och verkar för att alla lärare trivs på 
skolan. Dessutom ser  PG över utbildning- och fortbildningbehov av pedagogerna på skolan. I år är det 
Elinor Ek och Christin Sörgärde som är personalgruppen.

                                                                           DECEMBER 2008  

8/12     FR-möte kl.19 i matsalen
12/12    Luciafirandet kl.8.15
19/12   Julavslutning kl.17  på Konserthuset 
20/12 - 6/1 JULLOV

Veckans Matsedel hittar du alltid på www.orebrowaldorfskola.se 
För kollegiet  Kai
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