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Plan maot diskriminering och
krankande behandling
Lasaret 2023-2024

Orebro Waldarffiirskaola Viljan

Denna plan mot diskriminering och kréankande behandling skall finnas tillgangligt pa
alla Viljans avdelningar, samt p& hemsidan.
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Viljans likabehandlingsarbete
Likabehandlingsarbetet pa Viljan utgar ifran diskrimineringslagen (2008:567), skollagen
(2010:800), forskolans vardegrund utifran forskolans laroplan Lpfo18, den kompletterande
laroplanen for waldorfforskolor En vag till frihet samt Barnkonventionen.

Likabehandlingsarbetet utgar ifran varnandet om barnens manskliga rattigheter och med grund
i ovanstaende dokument har visionen om forskolans sociala klimat arbetats fram. Det sociala
klimatet avser trygghet och trivsel, normer och vérderingar samt hur personal i daglig
verksamhet gestaltar sitt pedagogiska uppdrag tillsammans med barnen.

Skollagen och diskrimineringslagen har som gemensamt syfte att skydda barn mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. I diskrimineringslagen framgar det att
verksamheten ska uppratthalla ett kontinuerligt likabehandlingsarbete under lasaret medan det i
skollagen framgar att en arlig, fast plan mot krankande behandling skall uppréttas.

Pa Viljan aterfinns en plan mot diskriminering och krankande behandling som arligen
utvarderas och foljs upp, samt ett kontinuerligt likabehandlingsarbete med regelbundna
uppfoljningar och utvarderingar under hela verksamhetsaret.

Skollagens bestammelser om krankande behandling tillampas om nagot intraffar som bedéms
som en krankning men inte som diskriminering och/eller trakasserier. Om nagot intraffar som
skulle kunna definieras som diskriminering och/eller trakasserier sa efterfoljs i stallet
diskrimineringslagens regler.

Gemensamt for diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar att det avser ett
beteende som krénker en annan ménniskas vérdighet men utéver detta sarskiljs dessa begrepp
at sinsemellan.

Diskriminering kan definieras som bade direkt och indirekt. Direkt diskriminering avser nar
nagon erhaller samre behandling &n nagon annan i jamforbar situation och dér missgynnandet
har koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering avser nar
bestammelser, kriterier eller forfaringssatt framstar som neutrala men dar de i praktiken
missgynnar personer i relation till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna som diskrimineringslagen utgar ifran ar: 1/ kon, 2/ konsidentitet
eller kdnsuttryck, 3/ etnisk tillhorighet, 4/ religion eller annan trosuppfattning, 5/
funktionsnedsattning, 6/ sexuell laggning och 7/ alder.

Trakasserier avser en eller flera handlingar som kranker en persons vardighet utifran en eller
flera diskrimineringsgrunder. Detta galler alltsa mellan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-barn och
vuxen-vuxen.

Krénkande behandling avser handlingar som krénker en annan ménniskas vardighet utan att
vara diskriminering, alltsa utan att vara kopplad till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Pa Viljan beaktas dven det faktum att det maktforhallande som kan aterfinnas vid bade direkt
som indirekt diskriminering inte behdver aterfinnas vid trakasserier. Darfor innefattas barn
som kan utsétta andra barn under rubrikerna trakasserier samt krdnkande behandling i arbetet
med likabehandling pa forskolan. Barn, medarbetare och vardnadshavare ingar i visionen om
trivsel och trygghet for alla pa forskolan.
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VAR VISION NAR DET GALLER TRYGGHET OCH TRIVSEL

Att utifran sin individuella sdrart ges utrymme och moéjligheter att utveckla alla sina férmagor
till att bli en aktiv, kompetent, kreativ och ansvarskannande manniska ar en central malsattning
inom Waldorfpedagogiken. Ur fri lek, tydliga rytmer och skapande verksamhet kommer
sjalvinsikt och sjalvfortroende. Genom att uppleva sig sjalv som delaktig i olika former av
gemenskap véxer framtida mojligheter fram att kdnna sig forbunden med och medansvarig for
sina medmanniskor, samhallet och miljon — bade lokalt och globalt.

Waldorfforskolan Viljan skall préaglas av respekt for manniskors olikheter och deras olika
forutsattningar. Alla barn och vuxna inom verksamheten skall k&nna sig trygga, och i
mojligaste man uppleva att de fullt ut kan “vara sig sjdlva”. Vi verkar for ett gemensamt, aktivt
ansvar for bade den sociala och den inre/yttre miljon: att medarbetare, vardnadshavare och
barn vardar forskolan tillsammans. Omsorg, engagemang och lyhérdhet ér ledorden.

WALDORFPEDAGOGIREN

Waldorfpedagogiken utgar fran manniskans lagbundna utveckling, baserad pa Rudolf Steiners
syn pa manniskan som kroppslig, sjélslig och andlig varelse. Malet med pedagogiken &r en fri
och socialt medveten manniska, som genom sin tid pa forskolan och genom sin skolgang fatt
sadana insikter och kunskaper att han/hon kanner sig beredd att méta alla livets utmaningar
och gladjeamnen pa ett kreativt, nyfiket och omdomesgillt satt.

Barande punkter i pedagogiken pa forskolan &r den fria egeninitierade leken, den regelbundna
trygga rytmen samt det langsiktiga sociala arbetet i stabila barngrupper. | den fria leken
utvecklas kreativitet, kommunikation och social kompetens pa barnens villkor. Det rytmiska
upplagget av dagen, veckan och aret ger trygga ramar at aktiviteter och lek. Forskolan stravar
efter att barnen skall f4 ha samma pedagog och inga i samma barngrupp i flera ar, vilket ger
delaktighet, sammanhang och trygghet i grupperna.

Ytterligare en barande punkt ar moétet mellan barn och pedagog och de relationer som
utvecklas 6ver lang tid. | den relationen provas granser och utvecklas fortroende. Alla
medarbetare pa forskolan stravar efter att mota varje barn utifran deras individuella, unika
sérart som samtidigt &r en viktig och vardefull del i det sociala sammanhanget (barngruppen). |
den relationen kan grénser prévas och fortroende utvecklas.

Starka kanslor, impulsstyrda handlingar och intressekonflikter tillnér vardagen for sma barn.
Som en del av sin sociala utveckling lar de sig forsta sina kéanslor, utveckla empati och hantera
konflikter. Det ar alla medarbetares skyldighet att stodja barnens véaxande utveckling utifran
respekt och forstaelse for varandras olikheter och forutsattningar. Formagan att samverka,
kommunicera och l6sa konflikter dvas standigt.

Medarbetare och kollegor arbetar regelbundet med utveckling av sig sjalva, sin sociala
kompetens och samverkan inom organisationen. Att I0pande arbeta med en vardegrund vilken
innefattar begrepp som individens frihet och ansvar, manniskors lika varde samt férvaltningen
av de gemensamma resurserna, kommer indirekt barnen till godo dagligen.
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FRAMIANDE TRYGGHETSARBETE

o syftar till att forstarka de positiva forutsattningarna i verksamheten,

e omfattar all krankande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder,
e riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt

e aren naturlig del av det vardagliga arbetet.

Det framjande trygghetsarbetet syftar till att forstarka respekten for alla manniskors lika
varde; barn som vuxna. Foérskolans kontinuerliga likabehandlingsarbete &r en del av det
framjande likabehandlingsarbetet.

Waldorfpedagogiken stravar efter att mota varje enskilt barn utifran deras unika sarart. Genom
att bli sedd och respekterad for den man &r i det sociala sammanhang som en stabil barngrupp
innebar ges mojlighet att vaxa och utvecklas utifran de egna forutsattningarna.

Genom halsningsceremonier under samlingen pa morgonen uppméarksammas varje barn, aven
de som av nagon anledning inte ar narvarande den dagen. Upplevelsen av att vara en viktig och
vardefull del av barngruppen forstarks. Jamférande, tavlings- eller prestationsinriktade
aktiviteter undviks for att skapa ett lugn i leken och larandet; alla far véxa i egen takt.

Den fria leken avser starka barnens inneboende kreativitet och tillit till den egna férmagan.
Leken utgar fran barnens egna initiativ med fantasi, delaktighet och inflytande som ledord.
Genom att de ges tid och utrymme att ge sig han i leken och gestalta sitt inre liv i ett
sammanhallet flode ges barnen stora méjligheter att utveckla bade sjalvinsikt och empatisk
formaga i samspelet med de andra barnen.

Ur ett genusperspektiv beméts barnen som barn och inte som pojkar/flickor och lekmiljéerna,
aktiviteterna och lekmaterialet &r medvetet enkla och neutrala. Férskolan arbetar for en vara en
situerat konsavkodad” milj6 déar konstillhdrighet inte ges en avgorande relevans.
Mangfaldsperspektivet adresseras i val av lekmaterial, bocker, bilder och spréaklig variation.

Forskolan &r uppbyggd med tillganglighet i atanke sa att alla barn och vuxna, med eller utan
funktionsvariationer, kan delta pé lika villkor. Aterkommande verser, sdnger och ramsor
forstarks rutinmassigt med TAKK (tecken som alternativt och kompletterande
kommunikation) pa alla avdelningar.
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MAL 23-24 framjande trugghetsarbete

Nedan foljer ledningens och personalens beskrivning av hur den egna verksamheten ska
utvecklas for att upplevas som en plats dar alla respekteras bade lasaret 23—-24 och i ett mer
langsiktigt perspektiv. Detta for att framja lika rattigheter och maéjligheter for alla barn som
deltar i eller soker till verksamheten, liksom for de medarbetare som arbetar pa Viljan samt i
dialogen med vardnadshavarna.

| dokumentet Likabehandlingsarbete 23-24 beskrivs de framjande malen utifran foljande
fragor for att sakerstalla att en plan finns for ett kontinuerligt systematiskt arbete.

Vad ska goras?

Nér ska det goras?

Vilka resurser finns avsatta for detta (om nagra)?

Vem ar ansvarig?

Hur och ndr utvérderar vi insatsen?

Trygghet och likabehandling — 6vergripande framjande mal

e Oka mangfalden inom ett flertal omraden av forskolans pedagogiska verksamhet, med
utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna.

Information om det framjande likabehandlingsarbetet
e Ta upp likabehandlingsarbetet pa alla inskrivningssamtal och foraldramoten.

Utveckling av det framjande likabehandlingsarbetet
e Formulera riktlinjer vad galler barns inflytande och delaktighet inom ramen for
waldorfpedagogiken.
e Fortsétta arbetet med representation avseende funktionsnedséttning, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning och konsdverskridande identitet i forskolans organisation, material
och aktiviteter.

e Fordjupa det inkluderande arbetet med fokus pa allmanmanskliga andliga
upplevelser/utveckling vad galler hogtider och traditioner.

e Fordjupa arbetet med barns enskilda modersmal och kulturella tillhérighet med
utgangspunkt i laroplansmalen.

e Utveckla det normkritiska arbetet med fokus pa jamstalldhet, med bérjan i en
granskning av den egna praktiken.
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FOREBYGGANDE TRUGGHETSARBETE

o syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
o omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

Det forebyggande trygghetsarbetet utgar fran regelbundna kartlaggningar av riskfaktorer.
Kartlaggningen utgar fran skyddsronder, regelbundna pedagogiska utvarderingar, analys av
tillbudsrapporter, foraldraenkater och utvecklingssamtal.

Verksamheten ar organiserad sa att personal latt ska kunna upptacka diskriminering,
trakasserier eller krénkande behandling. Nedan listas de strategier som primart anvands for att
avvikelser eller tilloud latt ska kunna identifieras, synliggoras och atgardas.

Strateqier fir att upptacka diskriminering, trakasserier, krankande behandling

Organiserad tillsyn (specifikt ute och i évergangar)

Regelbundna barnhélsoteamsmote som ett forum da aven oro for t.ex. avvikande eller
krankande beteenden kan lyftas

Information till medarbetare om olika funktionsvariationer och hur anpassningar behéver géras
till enskilda barn som &r inskrivna i verksamheten

Riktlinjer kring sprakbruk, konflikthantering/krankningar och lekar som inkluderar
tavlingsmoment, fysisk interaktion samt vapen/skjutande

Tydlig information till nya medarbetare och vikarier avseende riktlinjer och pedagogiskt
forhallningssétt i forskolan

Riktlinjer kring barns integritet i syfte att motverka sexuella dvergrepp

Tydlig information kring stoéd/anpassningar och handlingsplaner for resurspedagoger
Tydliga rutiner for hur barn och deras vardnadshavare far information om hur de gar tillvaga
nar de upplever eller far kannedom om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
Tydliga rutiner for klagomal och synpunkter for bade medarbetare och vardnadshavare
Rutiner kring ensamarbete

Rutiner kring psykosocialt stod vid t.ex. hot eller konflikt

Skyddsronder — inkl. omraden dér tillsynen kan bli begransad

Utvecklingssamtal med vardnadshavare

Gemensamma foraldramdéten

Medarbetarsamtal

Oppen dorr till rektor

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Enkater, bade vardnadshavare och medarbetare

Regelbundna utvarderingar av tillbudsrapporter

Utvardering och analys av foregaende lasars likabehandlingsarbete
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MAL 23-24 firebyggande trygghetsarbete

Nedan foljer ledningens och personalens beskrivning av hur den egna verksamheten ska
utvecklas for att upplevas som en plats dar alla respekteras bade lasaret 23—-24 och i ett mer
langsiktigt perspektiv. Detta for att framja lika rattigheter och méjligheter for alla barn som
deltar i eller soker till verksamheten, liksom fér de medarbetare som arbetar pa Viljan samt i
dialogen med vardnadshavarna. Malen utgar ifran nuvarande kartlaggning samt utvardering av
foregaende lasars plan 22-23.

Trygghet och likabehandling — évergripande férebyggande mal

e Skapa praktik kring den kunskap verksamheten har vad géller barn med sérskilda
behov, med gemensamma strategier och verktyg.
Genom en samlad genomgang av det material och den kunskap som finns i verksamheten avseende t.ex. kriterier
for NPF-diagnoser, stdd/anpassningar, strategier och verktyg m.m. for att mota barn med sarskilda behov kan en
overblick over tillgangliga resurser skapas. Genom att 4ven gemensamt ga igenom fungerande praktiker och
prova dem i verksamheten kan tryggheten hos pedagogerna 6ka och gemensamma strategier etableras dver alla
avdelningar. Barnen kan da bli bemétta likvardigt och konsekvent.

Arbetet kommer att ske I0pande under aret och tas upp for reflektion under lésérets ”’1dnga” kollegiemoéten (11
st), samt under ldsarets 4 BHT-mdten. Rektor ansvarar for planeringen och presentation, pedagogerna i
verksamheten for att lasa och reflektera éver presenterat material, samt for att implementera 6verenskomna
strategier. Malet utvarderas terminsvis.

Information om det férebyggande likabehandlingsarbetet
e Utveckla dialogen med vardnadshavare avseende specifika fragor som behovet av

stod/anpassningar, kulturell tillnérighet/identitet samt modersmal.

Genom att ta upp fragor kring kulturell tillnérighet/identitet redan pa inskrivningssamtal och skapa en fordjupad
dialog med vardnadshavare kring identifikation och kulturellt uttryck kan forskolan fa battre forutsattningar att
anpassa dessa laroplansmal efter de individuella barnen och deras familjer. Detsamma galler barn som har
sérskilda behov dér olika former av stdd/anpassningar sétts in. Forskolan skall arbeta med att ge mojligheter till
fler och fordjupade samtal med véardnadshavare.

Arbetet kommer att ske lopande under lasaret 23-24, bl.a. genom revidering av checklistor och rutiner vid
inskrivning. Rektor ansvarar for planeringen, pedagogerna i verksamheten for att 1&sa och reflektera dver
presenterat material, samt for att implementera 6verenskomna/reviderade rutiner. Malet utvérderas terminsvis.

Utveckling av det férebyggande likabehandlingsarbetet
e Fortsatt fokus pa samverkan i kollegiet, inklusive anvandningen av éverenskomna

begrepp for pedagogerna att spegla varandras arbete i positivt och utvecklande syfte.
Genomfors lasaret 23—24. Samtliga kollegiemedlemmar ansvarar for att regelbundet ge eller be att fa speglingar
av varandra i sitt pedagogiska arbete med hjalp av gemensamt utarbetade begrepp och strategier. Att bestka
varandras avdelningar kan genomforas da sa ar praktiskt och pedagogiskt mojligt. Arbetet utvarderas gemensamt
under kollegiets eftersittsdagar i juni 2024.

e Fortsatt fokus pa tillsyn, pedagogisk planering samt handledd information och/eller

introduktion till alla vikarier och nya medarbetare.
Genom att ge alla medarbetare pa Viljan, inklusive (tim-)vikarier och de med mindre tjanstegrad, mojligheter att
delta i kollegiearbetet skapas en storre delaktighet och trygghet i det gemensamma ansvaret for barnen. Sarskild
fokus kommer att laggas pa begreppet tillsyn, pa att genomfora en pedagogisk planering som ér tillganglig for
alla, samt pd att tillse att alla nya medarbetare och vikarier far tillrackligt tid och stod i att ta till sig alla befintliga
rutiner och riktlinjer pa Viljan.

Arbetet kommer att ske 16pande under lasaret 23-24. Rektor ansvarar for att utveckla checklistorna och skapa
tidsmassiga forutsattningar, introducerande pedagoger pa att nya medarbetare forstar och tar till sig
informationen. Avdelningspedagog ansvarar for att den pedagogiska planeringen finns tillganglig pa Share point
infor varje ny period. Arbetet utvarderas gemensamt under kollegiets eftersittsdagar i juni 2024.

Sida 8 av 15
Senast reviderad 2023-09-12



ATGARDANDE TRYGGHETSARBETE

o kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling,

e ska pabdrjas genast nar det kommit signaler om att ett barn kanner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt, samt

e innebér att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras i form av
tillbudsrapporter och utvarderas for att forhindra att krénkningarna upprepas.

RUTINER FOR ATT UPPTACKA
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
Under rubriken Forebyggande trygghetsarbete aterfinns de strategier som anvands for att
upptacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det &r av stor vikt att vi pa ett
sa tidigt stadium som majligt kan upptéacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for att kunna bemdota och satta stopp for detta. Forskolan efterstravar ett gemensamt
ansvar for allas trivsel och trygghet.

Vi efterstravar att vara medvetna, uppmarksamma och lyhorda pa barnen under hela deras
forskoledag for att upptacka diskriminering, trakasserier samt krankande behandling medan det
sker. Detta genom att ha god uppsikt 6ver alla utrymmen och platser dar barn befinner sig
genom att sprida ut oss sa att barnen alltid har en trygg vuxennarvaro i alla sammanhang.
Barnen ska kanna att de alltid kan vanda sig till ndgon om nagot hander eller att den vuxna kan
ingripa innan dess att ett barn sjalv séker upp en vuxen.

Vidare efterstravar vi att fanga upp barn som upplever sig krankta av andra barn eller personal
genom att skapa samtalssituationer dar barnens trivsel och trygghet star i centrum pa en
kontinuerlig och vardaglig niva. Detta sker framfor allt pa férekommen anledning, da
konflikter, sprakbruk, beteenden eller upplevda oréattvisor ger upphov till samtal om empati
(”den andres” upplevelse) och rittvisa. Exempel pa samtalssituationer kan vara vid maltid, i
lek, vid 6vergangar och i aktiviteter sasom utflykt.

Samverkan med vardnadshavare och foréldrar sker d&ven genom samtal, méten och andra
kommunikationskanaler som ett led i att uppmuntra vardnadshavare att delge forskolan
barnens upplevelser, fragor och maende. Under inskolning och férdldramote informeras
vardnadshavare dven hur vi arbetar med att upptacka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling, bl.a. genom att uppmarksammas pa Planen mot diskriminering och
kréankande behandling.

Alla medarbetare har skyldighet att uppmarksamma och patala ev. diskriminering, trakasserier
och annan krénkande behandling med barnen i fokus. Skyldigheten géller &ven mellan
medarbetarna sjalva, mellan vardnadshavare/medarbetare och vardnadshavare/vardnadshavare.
Anmalningsplikten tas upp vid anstéllning. M6jlighet till samtal om detta ges ocksa under
medarbetsamtalen.

Genom det gemensamma kollegiearbetet och under de regelbundna BHT-mdtena kan
medarbetarna lagga fram oro for nagot barn, eller rapportera om incidenter eller sociala
situationer som behdver bemotas av alla vuxna. Alla medarbetare kan da vara extra
uppmarksamma.
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RUTINER FOR ATT UTREDA
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
Da nagon medarbetare far kannedom om att ndgon form av trakasseri eller krankande
behandling har skett eller misstanks ha skett, skall rektor omedelbart informeras. Rektor
anmaler det intraffade till huvudmannen. Huvudmannen har sedan skyldighet att skyndsamt
utreda omstandigheterna kring det intraffade och i forekommande fall vidta atgarder som skall
forhindra krankande behandling i framtiden. Detta arbete delegeras rutinméssigt till rektor.

Medarbetare som far vetskap om barn som ar osams, ledsna eller upplever sig utanfor har att
bedéma om det handlar om krankningar/diskriminering eller inte. Konflikter forekommer pa
olika satt i det dagliga livet, och kan vara mycket l&rorika situationer for barnen om de
hanteras korrekt, sakligt och med omsorg. Ibland hanterar pedagogerna aven situationer da
krankningar har forekommit, hela tiden med instéllningen att det &r en larandesituation for alla
parter. Krankningar rapporteras rutinmassigt till rektor som beslutar om vidare atgarder &r
nddvéndiga.

Forskolan efterstriavar att 16sa konflikter och hdndelser i stunden” tillsammans med barnen,
och att darefter vara uppmarksamma pa hur situationen utvecklas 6ver tid. Fragor kan stéllas
till enskilda barn pa forekommen anledning och foraldrarna kan konsulteras utifran vad barnet
berdttar hemma. Mer séllan tar man undan barn for att enskilt och/eller i efterhand samtala om
specifika beteenden eller handelser. Medarbetarna ar uppmarksamma pa hur leken gestaltas
och jobbar aktivt med att foresla alternativ eller ge ingangar till inkluderande lek. Nya
medarbetare informeras om forskolans riktlinjer och verktyg for konflikthantering via
avdelningsparmar och introduktion.

Vid handelser da en medarbetare misstanks ha diskriminerat/krankt ett barn ska det omedelbart
rapporteras till rektor som utreder arendet. | handelser da rektor ar inblandad i misstankt
diskriminering/krankning meddelas huvudmannen som da utreder.

Information till vardnadshavare ska ske skyndsamt och fortlépande, vare sig det galler
krankningar mellan barn/barn eller barn/vuxen. Detta skall goras samma dag eller senast dagen
efter nagot intraffat, antingen skriftligt eller muntligt. Samverkan med foraldrarna efterstravas
alltid, genom bl.a. reflekterande samtal, problemldsningsforslag och delaktighet.

Krankningar utreds genom att en rapport om krankning fylls i av den som fatt kannedom om,
bevittnat eller varit delaktiga i handelsen. Kréankningsrapporten skall inkludera allsidig
information om vem som varit inblandad, vad som héant och nar, om och nar
foraldrar/skolledning har informerats m.m. Rektor fattar beslut om eventuella vidare utredning
och atgarder med rapporten som grund. Motsvarande rapporteringsmall finns vad galler
handelser som kan rubriceras Hot och vald.

Om medarbetare upplever att de blivit krdnkande bemotta skall de i forsta hand vanda sig till
rektor, eller om krankningen involverar rektor, till huvudmannen. En rapport om krankning bor
fyllas i som sedan kan ligga till grund for en ev. utredning och beslut.

Vardnadshavare som upplever att de blivit krankande bemétta ombeds anvéanda sig av
klagomalsrutinerna som finns anslagna pa hemsidan och som de informeras om i det s.k. Gula
haftet i borjan av varje lasar.
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RUTINER FOR ATT ATGARDA
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
Nar det har blivit faststallt att diskriminering och/eller krankande behandling har skett sa skall
detta snabbt atgérdas. Rektor/huvudman i samrad med de ber6rda parterna beslutar om
atgarder. Malet med atgarderna ar att krankningarna upphor och att en trygg situation
aterskapas. Vilka atgarder som bestams beror pa krankningens karaktar och omfattning.

Atgarder kan séttas in bade for de barn som blivit utsatta och de som utsétter. | férsta hand
arbetar medarbetarna med socialt arbete i gruppen och/eller att barnen far méta varandra under
goda forutsattningar, t.ex. i en miljo eller aktivitet som intresserar dem bé&gge. Inom ramen for
aktiviteten kan samtal foras om tex. hur man &r en bra kompis, om larsituationen &r gynnsam.
Barnens medverkan i att hitta Iosningar efterstravas, utifran deras utveckling och mognad.

| vissa fall kan aktiva atgarder sattas in som involverar en omférdelning av barngrupperna,
séarskilda aktiviteter som kan inkludera samarbetsévningar och kommunikationstraning.
Forskolan har utarbetat ett forhallningssatt for hur krankningar tas om hand, vilket inkluderar
hur barnen bemots i stunden (bade de som utsatter och de som utsatts) och efterat. Hansyn tas
till barnens mognad, integritet och k&nslomassiga behov. Generellt sett arbetar férskolan inte
med att krava/efterstriiva ett kortsiktigt forlat” utan langsiktigt mot barnens utveckling av
empati och formaga att identifiera, respektera och hantera egna och andras kénslor.

Forskolan efterstravar ett sa brett samarbete som mojligt med vardnadshavarna nar det kommer
till diskriminering och krankande behandling. Vardnadshavarna informeras om alla forslag till
atgarder, med malsattningen att ett gemensamt och vél forankrat beslut kan fattas om hur
enskilda barn skall stéttas. Forskolans ansvar for barnens/barngruppens trygghet vager dock
tyngre &n enskilda foraldrars asikter och/eller onskemal.

Rektor/huvudman skall se till att en uppf6ljning och utvardering av atgarderna gors. Forskolan
stravar efter att ta med vardnadshavarna i besluten om vilka anpassningar och atgarder som
behdvs i enskilda fall. Klagomal kring forskolans atgardande arbete gors enligt rutiner pa
hemsida och 1 ”Gula héftet”.

Atgardande arbete avseende krankningar och/eller diskriminering mellan vuxna (medarbetare
och vardnadshavare) hanteras av rektor/huvudman i enlighet med de styrdokument som
reglerar arbetsmiljo och myndighetsutévning.
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MAL 20232024 atgardande trygghetsarbete

Nedan foljer ledningens och personalens beskrivning av hur den egna verksamheten ska vara
for att upplevas som en plats dar alla respekteras innevarande lasar samt i ett langsiktigt
perspektiv. Detta for att frimja lika rattigheter och mojligheter for alla barn som deltar i eller
soker till verksamheten, samt for de medarbetare som arbetar dar. Malen utgar ifran aktuell
kartlaggning och riskanalys, samt utvardering av foregaende lasars plan.

Varje mal beskrivs med svar pa efterfoljande fragor for att sakerstélla att en plan finns for ett
kontinuerligt systematiskt arbete: Vad ska goras?

Nér ska det goras?

Vilka resurser finns avsatta for detta?

Vem &r ansvarig?

Hur och ndr utvérderar vi insatsen?

Uppsikt/upptackt av krankande behandling
e Att skriftligt upprétta och implementera rutiner for hur ev. krankningar som
medarbetare utsatt barn for tas om hand, samt ev. krankningar mellan vuxna
Genomfors lasaret 23—-24. Rutiner skall sammanstéllas i ett dokument och etableras i kollegiet. Rektor ansvarar

for att dokumentet upprattas och att rutinerna tas upp kollegialt. Samtliga kollegiemedlemmar ansvarar for
delaktighet, reflektion och utvardering. Arbetet utvarderas gemensamt under kollegiets eftersittsdagar i juni 2024.

Utredning av krankande behandling

e Att utveckla rutiner for hur samtal med barn som ev. utsatts for krankningar kan foras.
Genomfors lasaret 23-24. Rektor ansvarar for att sammanstélla forslag, genomfora diskussioner i kollegiet och
fatta beslut om hur rutiner (och fragemallar) slutligen upprittas. Temat och materialet kommer att bli en del under
en storre fragestallning - svéra samtal. Samtliga kollegiemedlemmar ansvarar for delaktighet, reflektion och
utvardering. Arbetet utvéarderas gemensamt under kollegiets eftersittsdagar i juni 2024.

Atgérder d& krankande behandling upptéckts
e Att sarskilt uppmarksamma och rapportera fall da barn kranker andra barn
Genomfors lasaret 23-24. Samtliga kollegiemedlemmar ansvarar for att rutinmassigt uppméarksamma och
dokumentera fall da barn blivit krankta, psykiskt eller fysiskt. Det kan vara latt att minimera eller nedvardera
barns upplevelser, barn ar impulsiva och det onda gar fort dver. Syftet med detta mal att sakligt forsoka
dokumentera tillfallen da barn blivit krankta, eller krankt nagot annat barn, och darmed kunna analysera ett samlat
material kring den egna praktiken. Arbetet utvarderas gemensamt under kollegiets eftersittsdagar i juni 2024.
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Rutiner far upprattandet av en arlig plan mot krankande behandling

samt rutiner fdr det ldpande likabehandlingsarbetet

e Upprattandet av reviderade lasarsmal i planen mot diskriminering och krankande
behandling i borjan av varje lasar vilka tar hansyn till de forutsattningar som finns.

e Utvérdering och uppféljning av likabehandlingsarbetet knutet till diskriminering och
krankande behandling pa I6pnade kollegiemoten, enligt lasarsplanering.

e Utvdrdering av planen mot diskriminering och krdnkande behandling i sin helhet i slutet av
varje lasar.

e Sammanstallning och analys av information fran vardnadshavare och medarbetare (enkater,
medarbetarsamtal, utvecklingssamtal) med fokus pa trygghet och likabehandling.

Barns ratt till stad

e Det ar det utsatta barnet som avgér om ett beteende eller en handling &r odnskad eller
krankande.

e Barn har rétt att fa stéd och hjalp nar han/hon kanner sig krankt.

e Barns upplevelser av krankning far inte avfardas.

e Vem barnet an kontaktar sa har han/hon rétt att bli tagen pa allvar och fa stod i sin
upplevelse.

e Eventuella utredningar eller atgarder ska i mojligaste man ske i samrad med
vardnadshavare.

e Aven de barn som kranker har ratt att fa stod och hjalp i att bryta sitt beteende.

e Alla medarbetare har alltid ett vuxenansvar att skydda barn fran att fara illa.
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ANSVARSFORDELNING

Huvudman

Huvudmannen ska se till att det inom varje verksamhetsomrade bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn utsétts for krankande behandling.

Huvudmannen skall se till att en plan mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering arligen upprattas, utvarderas och revideras i samarbete med rektor,
medarbetare och vardnadshavare.

Huvudmannen har skyldighet att se till att all misstanke om/férekomst av
diskriminering och/eller krdnkande behandling skyndsamt utreds.

Huvudmannen har skyldighet att i forekommande fall vidta atgarder som skall
forhindra krankande behandling i framtiden.

Rektor
Det ar rektors ansvar enligt skollagen:

att pa delegation fran huvudmannen arbeta med att framja trygghet och likabehandling,
enligt ovanstaende punkter (huvudmannens ansvar),

att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter, samt
forebygga, forhindra och motverka krankande behandling, trakasserier och
diskriminering, samt

att forebygga, forhindra och motverka diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Det ar aven rektors ansvar att aktivt och kontinuerligt upprétta, félja upp samt utvardera
rutiner kring arbetet mot diskriminering och krankande behandling under de
gemensamma kollegiemotena (I6pande likabehandlingsarbete)

Pedagoger och andra medarbetare
Det ar pedagogers och alla medarbetares skyldighet att:

inte utsétta barn for krankande behandling och/eller diskriminering,

omedelbart anméla misstanke eller kdinnedom om férekomst av krankande behandling
till rektor, i forsta hand genom anvéndandet av rapporteringsmallen,

tillampa forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

ifragasatta och reflektera éver de normer och varderingar som han/hon formedlar
genom sin pedagogiska verksamhet, och strava efter likabehandling,

vara aktiva i arbetet att upptécka diskriminering och annan krédnkande behandling,
rapportera samt dokumentera ev. misstankar eller iakttagelser,

ansvara for, eller delta i, utredning av ev. krankande behandling dar sa foranleds, samt
noggrant dokumentera densamma, samt

implementera de atgarder som bestamts da krankande behandling har utretts.
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