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Lopande likabehandlingsarbete

Lasaret 2025-2026

Orebro Waldorfférskola Viljan

Denna plan mot diskriminering och krinkande behandling skall finnas tillgingligt pa
alla Viljans avdelningar, samt pa hemsidan.
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Viljans likabehandlingsarbete

Likabehandlingsarbetet pa Viljan utgar ifran diskrimineringslagen (2008:567), skollagen
(2010:800), forskolans virdegrund utifrén forskolans ldroplan Lpfo18 reviderad 2025, den
kompletterande ldroplanen for waldorfforskolor En vig till frihet samt Barnkonventionen.

Likabehandlingsarbetet utgar fran viarnandet om barnens méanskliga réttigheter och med grund i
ovanstidende dokument har visionen om f6rskolans sociala klimat arbetats fram. Det sociala
klimatet avser trygghet och trivsel, normer och vérderingar samt hur personal i daglig
verksamhet gestaltar sitt pedagogiska uppdrag tillsammans med barnen.

Skollagen och diskrimineringslagen har som gemensamt syfte att skydda barn mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. I diskrimineringslagen framgér det att
verksamheten ska upprétthélla ett kontinuerligt likabehandlingsarbete under lasaret medan det 1
skollagen framgar att en arlig, fast plan mot krdnkande behandling skall upprittas.

Pé Viljan terfinns en plan mot diskriminering och krankande behandling som érligen
utvérderas och foljs upp, samt ett kontinuerligt likabehandlingsarbete med regelbundna
uppfoljningar och utvirderingar under hela verksamhetsaret.

Skollagens bestimmelser om krinkande behandling tillimpas om ndgot intréffar som beddms
som en krdnkning men inte som diskriminering och/eller trakasserier. Om négot intraffar som
skulle kunna definieras som diskriminering och/eller trakasserier sé efterfoljs i stéllet
diskrimineringslagens regler.

Gemensamt for diskriminering, trakasserier och krankande behandling &r att det avser ett
beteende som kranker en annan ménniskas véirdighet men utover detta sérskiljs dessa begrepp
at sinsemellan.

Diskriminering kan definieras som bade direkt och indirekt. Direkt diskriminering avser nér
nagon erhaller sdmre behandling dn ndgon annan 1 jamforbar situation och dar missgynnandet
har koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering avser nér
bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt framstar som neutrala men dér de i praktiken
missgynnar personer 1 relation till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna som diskrimineringslagen utgar ifran ar: 1/ kon, 2/ konsidentitet
eller konsuttryck, 3/ etnisk tillhorighet, 4/ religion eller annan trosuppfattning, 5/
funktionsnedséittning, 6/ sexuell laggning och 7/ alder.

Trakasserier avser en eller flera handlingar som krdnker en persons vardighet utifrdan en eller
flera diskrimineringsgrunder. Detta giller alltsd mellan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-barn och
vuxen-vuxen.

Krinkande behandling avser handlingar som krdnker en annan ménniskas virdighet utan att
vara diskriminering, alltsd utan att vara kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna.

P4 Viljan beaktas dven det faktum att det maktférhéllande som kan aterfinnas vid bade direkt
som indirekt diskriminering inte behdver dterfinnas vid trakasserier. Darfor innefattas barn
som kan utsétta andra barn under rubrikerna trakasserier samt krinkande behandling i arbetet
med likabehandling pa forskolan. Barn, medarbetare och vardnadshavare ingar i visionen om
trivsel och trygghet for alla pa forskolan.

VAR VISION NAR DET GALLER TRYGGHET OCH TRIVSEL
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Att utifran sin individuella sdrart ges utrymme och mojligheter att utveckla alla sina forméagor
till att bli en aktiv, kompetent, kreativ och ansvarskdnnande ménniska dr en central malsittning
inom Waldorfpedagogiken. Ur fti lek, tydliga rytmer och skapande verksamhet kommer
sjalvinsikt och sjalvfortroende. Genom att uppleva sig sjidlv som delaktig i olika former av
gemenskap vixer framtida mojligheter fram att kéinna sig forbunden med och medansvarig for
sina medmanniskor, samhéllet och miljon — bade lokalt och globalt.

Waldorfforskolan Viljan skall priglas av respekt for manniskors olikheter och deras olika
forutséttningar. Alla barn och vuxna inom verksamheten skall kénna sig trygga, och i
mojligaste man uppleva att de fullt ut kan “vara sig sjilva”. Vi verkar for ett gemensamt, aktivt
ansvar for bade den sociala och den inre/yttre miljon; att medarbetare, vardnadshavare och
barn vardar forskolan tillsammans. Omsorg, engagemang och lyhordhet ér ledorden.

WALDORFPEDAGOGIKEN

Waldorfpedagogiken utgar frin ménniskans lagbundna utveckling, baserad pa Rudolf Steiners
syn pa manniskan som kroppslig, sjélslig och andlig varelse. Malet med pedagogiken &r en fri
och socialt medveten manniska, som genom sin tid pa forskolan och genom sin skolgéng fétt
sadana insikter och kunskaper att han/hon kinner sig beredd att méta alla livets utmaningar
och glddjedmnen pa ett kreativt, nyfiket och omdémesgillt sitt.

Bérande punkter 1 pedagogiken pé forskolan dr den fria egeninitierade leken, den regelbundna
trygga rytmen samt det 1dngsiktiga sociala arbetet i stabila barngrupper. I den fria leken
utvecklas kreativitet, kommunikation och social kompetens pa barnens villkor. Det rytmiska
upplagget av dagen, veckan och aret ger trygga ramar 4t aktiviteter och lek. Forskolan stravar
efter att barnen skall f& ha samma pedagog och ingd i samma barngrupp i flera ér, vilket ger
delaktighet, sammanhang och trygghet 1 grupperna.

Ytterligare en biarande punkt 4r motet mellan barn och pedagog och de relationer som
utvecklas over lang tid. I den relationen provas granser och utvecklas fortroende. Alla
medarbetare pa forskolan strévar efter att mdta varje barn utifran deras individuella, unika
sdrart som samtidigt dr en viktig och vérdefull del 1 det sociala ssmmanhanget (barngruppen). I
den relationen kan granser provas och fortroende utvecklas.

Starka kdnslor, impulsstyrda handlingar och intressekonflikter tillhor vardagen for sma barn.
Som en del av sin sociala utveckling l4r de sig forsté sina kénslor, utveckla empati och hantera
konflikter. Det dr alla medarbetares skyldighet att stodja barnens véxande utveckling utifrdn
respekt och forstielse for varandras olikheter och forutsattningar. Formagan att samverka,
kommunicera och 16sa konflikter 6vas stindigt.

Medarbetare och kollegor arbetar regelbundet med utveckling av sig sjélva, sin sociala
kompetens och samverkan inom organisationen. Att 16pande arbeta med en vardegrund vilken
innefattar begrepp som individens frihet och ansvar, ménniskors lika virde samt forvaltningen
av de gemensamma resurserna, kommer indirekt barnen till godo dagligen.
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FRAMJANDE TRYGGHETSARBETE

o syftar till att forstirka de positiva forutsittningarna i verksamheten,

e omfattar all krinkande behandling och samtliga diskrimineringsgrunder,
e riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt

e iren naturlig del av det vardagliga arbetet.

Det frimjande trygghetsarbetet syftar till att forstdrka respekten for alla minniskors lika
vérde; barn som vuxna. Forskolans kontinuerliga likabehandlingsarbete ar en del av det
framjande likabehandlingsarbetet.

Waldorfpedagogiken strivar efter att mota varje enskilt barn utifran deras unika sirart. Genom
att bli sedd och respekterad for den man &r i det sociala sammanhang som en stabil barngrupp
innebér ges mojlighet att vixa och utvecklas utifran de egna forutséttningarna.

Genom hilsningsceremonier under samlingen pa morgonen uppmérksammas varje barn, d&ven
de som av ndgon anledning inte dr nérvarande den dagen. Upplevelsen av att vara en viktig och
vardefull del av barngruppen forstirks. Jamforande, tidvlings- eller prestationsinriktade
aktiviteter undviks for att skapa ett lugn i leken och ldrandet; alla far vixa i egen takt.

Den fria leken avser stirka barnens inneboende kreativitet och tillit till den egna formagan.
Leken utgar frén barnens egna initiativ med fantasi, delaktighet och inflytande som ledord.
Genom att de ges tid och utrymme att ge sig hén i leken och gestalta sitt inre liv i ett
sammanbhallet flode ges barnen stora mojligheter att utveckla bade sjilvinsikt och empatisk
formaga i samspelet med de andra barnen.

Ur ett genusperspektiv bemots barnen som barn och inte som pojkar/flickor och lekmiljéerna,
aktiviteterna och lekmaterialet 4r medvetet enkla och neutrala. Forskolan arbetar for en vara en
’situerat konsavkodad” miljo dér konstillhorighet inte ges en avgorande relevans.
Mangfaldsperspektivet adresseras i val av lekmaterial, bocker, bilder och spraklig variation.

Forskolan dr uppbyggd med tillgdnglighet i dtanke sd att alla barn och vuxna, med eller utan
funktionsvariationer, kan delta pa lika villkor. Aterkommande verser, singer och ramsor
forstirks rutinméssigt med TAKK (tecken som alternativt och kompletterande
kommunikation) pa alla avdelningar.
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MAL 25-26 frimjande trygghetsarbete
Nedan f6ljer ledningens och personalens beskrivning av hur den egna verksamheten ska
utvecklas for att upplevas som en plats dir alla respekteras bade ldsaret 25-26 och i ett mer
langsiktigt perspektiv. Detta for att fraimja lika réttigheter och mdjligheter for alla barn som
deltar 1 eller soker till verksamheten, liksom for de medarbetare som arbetar pa Viljan samt i
dialogen med vardnadshavarna.

Tidigare ér har ett sarskilt dokument (Likabehandlingsplan 24-25) uppréttats {for att beskriva de
fraimjande malen, vilka skall ingd naturligt i det kontinuerliga vardagsarbetet. Fran ht 25 ingar
det som en del av Planen mot diskriminering och krinkande behandling.

Trygghet och likabehandling — 6vergripande frimjande mal
e Oka méngfalden inom ett flertal omraden av forskolans pedagogiska verksamhet, med
utgangspunkt 1 diskrimineringsgrunderna. Fortsatt arbete kring bocker och hoglésning.
e Arbeta fram ett informationsunderlag kring jimstélldhet, bjuda in féredragshéllare
och/eller pa annat sitt utbilda medarbetare.
e Utveckla en jamstélldhetsplan, vilken genomsyrar flertalet olika omraden 1
verksamheten.

Information om det frimjande likabehandlingsarbetet
e Taupp likabehandlingsarbetet i utskick till vardnadshavare pé en regelbunden basis,
samt uppmuntra till samtal och diskussion kring temat. Ha &mnet som tema under ett
fordldramote.
e Utveckla gemensamma riktlinjer for hur férskolan arbetar med barn som uppfyller
diagnoskriterier inom autismspektrum. Denna information kan ocksé delges foréldrar.

Utveckling av det frimjande likabehandlingsarbetet

e Fortsitta arbetet med representation avseende funktionsnedséttning, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning och konsoverskridande identitet 1 forskolans organisation, material
och aktiviteter, i & med fokus pa arbete kring barn med hdorsel- och synnedséttningar.

e Fordjupa det inkluderande arbetet med fokus pé allmédnmaénskliga andliga
upplevelser/utveckling vad géller hogtider och traditioner.

e Fordjupa arbetet med barns enskilda modersmal och kulturella tillhérighet med
utgdngspunkt i ldroplansmaélen, bl.a. genom utveckling av enkédter och samtalsunderlag
till vardnadshavare, vilket ligger till grund for arbete.
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FOREBYGGANDE TRYGGHETSARBETE

e syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling

e omfattar endast omraden som i en kartldggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

Det forebyggande trygghetsarbetet utgar fran regelbundna kartldggningar av riskfaktorer.
Kartldggningen utgér fran skyddsronder, regelbundna pedagogiska utvérderingar, analys av
tillbudsrapporter, fordaldraenkéter och utvecklingssamtal.

Verksamheten dr organiserad sa att personal 1itt ska kunna upptdicka diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling. Nedan listas de strategier som primart anvédnds for att
avvikelser eller tillbud 14tt ska kunna identifieras, synliggdras och atgérdas.

Strategier for att upptacka diskriminering, trakasserier, krankande behandling

Organiserad tillsyn (specifikt ute och i dvergangar)
Regelbundna barnhélsoteamsmote som ett forum dé dven oro for t.ex. avvikande eller
kriankande beteenden kan lyftas

Information till medarbetare om olika funktionsvariationer och hur anpassningar behdver goras
till enskilda barn som &r inskrivna i verksamheten

Riktlinjer kring sprakbruk, konflikthantering/krdnkningar och lekar som inkluderar
tavlingsmoment, fysisk interaktion samt vapen/skjutande

Tydlig information till nya medarbetare och vikarier avseende riktlinjer och pedagogiskt
forhallningssétt 1 forskolan

Riktlinjer kring barns integritet i syfte att motverka sexuella 6vergrepp

Tydlig information kring stod/anpassningar och handlingsplaner for resurspedagoger

Tydliga rutiner for hur barn och deras vardnadshavare far information om hur de gér tillviga
nér de upplever eller far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Tydliga rutiner for klagomal och synpunkter for bade medarbetare och vardnadshavare
Rutiner kring ensamarbete

Rutiner kring psykosocialt stod vid t.ex. hot eller konflikt
Skyddsronder — inkl. omraden dér tillsynen kan bli begriansad
Utvecklingssamtal med vardnadshavare

Gemensamma fordldramoten

Medarbetarsamtal

Oppen dorr till rektor

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Enkiter, bade vardnadshavare och medarbetare

Regelbundna utvirderingar av tillbudsrapporter

Utvirdering och analys av foregadende lasars likabehandlingsarbete

Sida 8 av 16

Senast reviderad 2025-09-29



MAL 25-26 férebyggande trygghetsarbete
Nedan f6ljer ledningens och personalens beskrivning av hur den egna verksamheten ska
utvecklas for att upplevas som en plats dar alla respekteras bade laséret 25-26 och i ett mer
langsiktigt perspektiv. Detta for att framja lika rittigheter och mdjligheter for alla barn som
deltar i eller soker till verksamheten, liksom for de medarbetare som arbetar pd Viljan samt i
dialogen med vardnadshavarna. Mélen utgar ifran nuvarande kartldggning samt utvardering av
foregaende ldsars plan 24-25.

Trygghet och likabehandling — 6vergripande forebyggande mal
e Striva efter en personalsituation som innebér att barngrupperna kan delas i mindre
grupper, samt snabbt omfordelas for att skapa lugn lek och fridsam samvaro.

e Utvirdera och uppdatera tidigare riktlinjer kring grénsséttning och integritet
(sprakbruk, tilltal, motverka sexuella dvergrepp, konflikthantering m.m.).
e Utvirdera och uppdatera tidigare riktlinjer avseende barn som utmanar

Information om det forebyggande likabehandlingsarbetet

e Utveckla dialogen med vardnadshavare avseende kulturell tillhorighet/identitet samt
modersmél, med utgangspunkt i den enkét som anvénds vid inskrivning, ha
kultur/traditioner pa ett fordldramote

Utveckling av det forebyggande likabehandlingsarbetet

e Arbete med grinssittning och kommunikation (typ Stopp min kropp, att frdga forst,
tydlighet) for att forebygga att barn kranker andra barn.

e Fortsatt fokus pa handledd information och/eller introduktion till alla vikarier och nya
medarbetare med sérskild uppmérksamhet kring barn med sérskilda behov.

e Att lyfta Barnkonventionens punkter kollegialt avseende barns sdrskilda rittigheter.
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ATGARDANDE TRYGGHETSARBETE

e kriver goda rutiner for att upptécka, utreda och atgédrda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling,

e ska pdborjas genast nir det kommit signaler om att ett barn kénner sig diskriminerad,
trakasserad eller krinkt, samt

e innebdr att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras i form av
tillbudsrapporter och utvirderas for att forhindra att krinkningarna upprepas.

RUTINER FOR ATT UPPTACKA
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
Under rubriken Forebyggande trygghetsarbete dterfinns de strategier som anvinds for att
uppticka diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Det dr av stor vikt att vi pa ett
sa tidigt stadium som mdjligt kan upptécka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for att kunna bemota och sétta stopp for detta. Forskolan efterstravar ett gemensamt
ansvar for allas trivsel och trygghet.

Vi efterstravar att vara medvetna, uppmirksamma och lyhdrda pa barnen under hela deras
forskoledag for att upptéicka diskriminering, trakasserier samt krinkande behandling medan det
sker. Detta genom att ha god uppsikt 6ver alla utrymmen och platser dir barn befinner sig
genom att sprida ut oss sé att barnen alltid har en trygg vuxennédrvaro i alla sammanhang.
Barnen ska kédnna att de alltid kan vénda sig till ndgon om négot hénder eller att den vuxna kan
ingripa innan dess att ett barn sjilv soker upp en vuxen.

Vidare efterstrévar vi att fdnga upp barn som upplever sig krankta av andra barn eller personal
genom att skapa samtalssituationer dér barnens trivsel och trygghet star i centrum pé en
kontinuerlig och vardaglig niva. Detta sker framfor allt pa forekommen anledning, da
konflikter, sprakbruk, beteenden eller upplevda oréttvisor ger upphov till samtal om empati
(’den andres” upplevelse) och rittvisa. Exempel pa samtalssituationer kan vara vid maltid, 1
lek, vid 6vergéngar och i aktiviteter sdsom utflykt.

Samverkan med vérdnadshavare och fordldrar sker d&ven genom samtal, mdten och andra
kommunikationskanaler som ett led i att uppmuntra vardnadshavare att delge forskolan
barnens upplevelser, fragor och maende. Under inskolning och fordldraméte informeras
vérdnadshavare dven hur vi arbetar med att upptécka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling, bl.a. genom att uppmarksammas pa Planen mot diskriminering och
krinkande behandling.

Alla medarbetare har skyldighet att uppméarksamma och pétala ev. diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling med barnen i fokus. Skyldigheten géller &ven mellan
medarbetarna sjdlva, mellan vardnadshavare/medarbetare och vérdnadshavare/vardnadshavare.
Anmilningsplikten tas upp vid anstéllning. Méjlighet till samtal om detta ges ocksa under
medarbetsamtalen.

Genom det gemensamma kollegiearbetet och under de regelbundna BHT-métena kan
medarbetarna ldgga fram oro for ndgot barn, eller rapportera om incidenter eller sociala
situationer som behdver bemotas av alla vuxna. Alla medarbetare kan d4 vara extra
uppmérksamma.
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RUTINER FOR ATT UTREDA
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
Da ndgon medarbetare far kinnedom om att ndgon form av trakasseri eller krdnkande
behandling har skett eller misstidnks ha skett, skall rektor omedelbart informeras. Rektor
anméler det intrdffade till huvudmannen. Huvudmannen har sedan skyldighet att skyndsamt
utreda omstdndigheterna kring det intrdffade och i forekommande fall vidta atgarder som skall
forhindra krankande behandling 1 framtiden. Detta arbete delegeras rutinmaissigt till rektor.

Medarbetare som fér vetskap om barn som &r osams, ledsna eller upplever sig utanfor har att
beddma om det handlar om kridnkningar/diskriminering eller inte. Konflikter forekommer pé
olika sitt i det dagliga livet, och kan vara mycket ldrorika situationer for barnen om de
hanteras korrekt, sakligt och med omsorg. Ibland hanterar pedagogerna dven situationer da
krankningar har forekommit, hela tiden med instéllningen att det 4r en larandesituation for alla
parter. Krankningar rapporteras rutinmaéssigt till rektor som beslutar om vidare atgérder ar
nddvindiga.

Forskolan efterstriavar att 16sa konflikter och hindelser i stunden” tillsammans med barnen,
och att dérefter vara uppmirksamma pa hur situationen utvecklas over tid. Fragor kan stéllas
till enskilda barn pa forekommen anledning och forédldrarna kan konsulteras utifran vad barnet
beréttar hemma. Mer séllan tar man undan barn for att enskilt och/eller i efterhand samtala om
specifika beteenden eller handelser. Medarbetarna &r uppméarksamma pa hur leken gestaltas
och jobbar aktivt med att foresla alternativ eller ge ingéngar till inkluderande lek. Nya
medarbetare informeras om forskolans riktlinjer och verktyg for konflikthantering via
avdelningspédrmar och introduktion.

Vid hiandelser d& en medarbetare misstinks ha diskriminerat/krénkt ett barn ska det omedelbart
rapporteras till rektor som utreder drendet. I hindelser dé rektor dr inblandad 1 misstinkt
diskriminering/krankning meddelas huvudmannen som da utreder.

Information till virdnadshavare ska ske skyndsamt och fortlopande, vare sig det géller
kriankningar mellan barn/barn eller barn/vuxen. Detta skall goras samma dag eller senast dagen
efter nagot intrdffat, antingen skriftligt eller muntligt. Samverkan med forédldrarna efterstravas
alltid, genom bl.a. reflekterande samtal, problemlosningsforslag och delaktighet.

Kriankningar utreds genom att en rapport om krénkning fylls i av den som fatt kéinnedom om,
bevittnat eller varit delaktiga i hdndelsen. Krédnkningsrapporten skall inkludera allsidig
information om vem som varit inblandad, vad som hént och nér, om och nér
fordldrar/skolledning har informerats m.m. Rektor fattar beslut om eventuella vidare utredning
och atgirder med rapporten som grund. Motsvarande rapporteringsmall finns vad giller
héndelser som kan rubriceras Hot och vald.

Om medarbetare upplever att de blivit krinkande bemétta skall de 1 forsta hand vinda sig till
rektor, eller om krinkningen involverar rektor, till huvudmannen. En rapport om kréankning bor
fyllas i som sedan kan ligga till grund for en ev. utredning och beslut.

Vérdnadshavare som upplever att de blivit krinkande bemotta ombeds anvéinda sig av
klagomédlsrutinerna som finns anslagna pd hemsidan och som de informeras om i det s.k. Gula
hiftet i borjan av varje l4sar.

RUTINER FOR ATT ATGARDA
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DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING
Nér det har blivit faststdllt att diskriminering och/eller krankande behandling har skett s& skall
detta snabbt atgiardas. Rektor/huvudman i samrad med de berdrda parterna beslutar om
atgarder. Mélet med dtgirderna &r att krankningarna upphor och att en trygg situation
aterskapas. Vilka atgérder som bestdms beror pa krankningens karaktir och omfattning.

Atgiirder kan siittas in bide for de barn som blivit utsatta och de som utsitter. I forsta hand
arbetar medarbetarna med socialt arbete 1 gruppen och/eller att barnen far mota varandra under
goda fOrutsdttningar, t.ex. i en miljo eller aktivitet som intresserar dem bdgge. Inom ramen {or
aktiviteten kan samtal foras om tex. hur man dr en bra kompis, om lérsituationen &r gynnsam.
Barnens medverkan 1 att hitta 16sningar efterstrévas, utifran deras utveckling och mognad.

I vissa fall kan aktiva atgérder sittas in som involverar en omfordelning av barngrupperna,
sarskilda aktiviteter som kan inkludera samarbetsdvningar och kommunikationstraning.
Forskolan har utarbetat ett forhallningssétt for hur krankningar tas om hand, vilket inkluderar
hur barnen bemots i1 stunden (bade de som utsétter och de som utsétts) och efterat. Hansyn tas
till barnens mognad, integritet och kdnslomaissiga behov. Generellt sett arbetar forskolan inte
med att krdva/efterstriava ett kortsiktigt “forlat” utan langsiktigt mot barnens utveckling av
empati och formaga att identifiera, respektera och hantera egna och andras kinslor.

Forskolan efterstravar ett sa brett samarbete som mdjligt med vardnadshavarna néar det kommer
till diskriminering och krénkande behandling. Vardnadshavarna informeras om alla forslag till
atgarder, med maélsittningen att ett gemensamt och vil forankrat beslut kan fattas om hur
enskilda barn skall stottas. Forskolans ansvar for barnens/barngruppens trygghet viger dock
tyngre dn enskilda fordldrars asikter och/eller onskemal.

Rektor/huvudman skall se till att en uppfoljning och utvdrdering av atgérderna gors. Forskolan
strédvar efter att ta med vardnadshavarna i besluten om vilka anpassningar och atgérder som
behovs i enskilda fall. Klagomal kring forskolans dtgdrdande arbete gors enligt rutiner pa
hemsida och i ”Gula hiftet”.

Atgiirdande arbete avseende krinkningar och/eller diskriminering mellan vuxna (medarbetare
och vardnadshavare) hanteras av rektor/huvudman i enlighet med de styrdokument som
reglerar arbetsmiljo och myndighetsutdvning.
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MAL 2025-2026 3tgirdande trygghetsarbete
Nedan f6ljer ledningens och personalens beskrivning av hur den egna verksamheten ska vara
for att upplevas som en plats ddr alla respekteras innevarande 14sdr samt 1 ett 1dngsiktigt
perspektiv. Detta for att frimja lika réttigheter och mojligheter for alla barn som deltar i eller
sOker till verksamheten, samt for de medarbetare som arbetar diar. Malen utgér ifrén aktuell
kartldggning och riskanalys, samt utvérdering av foregdende ldsars plan.

Uppsikt/upptickt av krinkande behandling

e Attarbeta aktivt med att som pedagog vara ndra leken i1 barngrupperna och snabbt
kunna uppticka, forhoppningsvis forekomma, krinkande behandling mellan barn.
Detta kraver medarbetares flexibilitet och organisation pd schemaniva.

Utredning av krinkande behandling

e Att utveckla rutiner for hur samtal med barn som ev. utsatts for krinkningar kan foras
genom att ha forslag pa samtalsmiljoer, Oppna fragor, hallning och aterkoppling.

e Att aktivt forsoka ta med fordldrars bild av barnens upplevelser genom att stilla fragor
och folja upp.

Atgiirder di kriinkande behandling upptiickts

o Att sédrskilt uppmérksamma och rapportera fall da barn kranker andra barn, t.ex. genom
regelbundna observationer.

e Attisamrdd med berdrda pedagoger och rektor sitta in skyndsamma atgérder for att
ev. krinkande behandling genast skall upphora.
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Rutiner for upprattandet av en arlig plan mot krankande behandling samt
rutiner for det I6pande likabehandlingsarbetet

e Upprittandet av reviderade ldsérsmél i planen mot diskriminering och krinkande
behandling i borjan av varje ldsér vilka tar hinsyn till de forutséttningar som finns.

e Utvirdering och uppfoljning av likabehandlingsarbetet knutet till diskriminering och
krinkande behandling pa 16pande kollegiemdten, enligt 1dsarsplanering.

e Utvirdering av planen mot diskriminering och krdnkande behandling i sin helhet i slutet av
varje lasar.

e Sammanstéllning och analys av information fran virdnadshavare och medarbetare (enkditer,
medarbetarsamtal, utvecklingssamtal) med fokus pa trygghet och likabehandling.

Barns ratt till stéd

e Det ér det utsatta barnet som avgdr om ett beteende eller en handling dr odnskad eller
krankande.

e Barn har ritt att fa stod och hjélp nar han/hon kénner sig kréankt.

e Barns upplevelser av krankning fér inte avfardas.

e Vem barnet dn kontaktar sa har han/hon rétt att bli tagen pé allvar och 4 stdd 1 sin
upplevelse.

¢ Eventuella utredningar eller atgérder ska i mojligaste man ske i samrdd med
vardnadshavare.

e Aven de barn som kriinker har ritt att fi stdd och hjilp i att bryta sitt beteende.

e Alla medarbetare har alltid ett vuxenansvar att skydda barn fran att fara illa.
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ANSVARSFORDELNING

Huvudman

Huvudmannen ska se till att det inom varje verksamhetsomrade bedrivs ett mélinriktat
arbete for att motverka krédnkande behandling av barn.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att
barn utsétts for krinkande behandling.

Huvudmannen skall se till att en plan mot krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering arligen uppréttas, utvarderas och revideras i samarbete med rektor,
medarbetare och vardnadshavare.

Huvudmannen har skyldighet att se till att all misstanke om/férekomst av
diskriminering och/eller krinkande behandling skyndsamt utreds.

Huvudmannen har skyldighet att i forekommande fall vidta atgarder som skall
forhindra krankande behandling i framtiden.

Rektor
Det ar rektors ansvar enligt skollagen:

att pa delegation frdn huvudmannen arbeta med att framja trygghet och likabehandling,
enligt ovanstaende punkter (huvudmannens ansvar),

att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns lika réttigheter, samt
forebygga, forhindra och motverka kriankande behandling, trakasserier och
diskriminering, samt

att forebygga, forhindra och motverka diskriminering pd grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Det ér dven rektors ansvar att aktivt och kontinuerligt uppritta, folja upp samt utvérdera
rutiner kring arbetet mot diskriminering och krankande behandling under de
gemensamma kollegiemotena (I6pande likabehandlingsarbete)

Pedagoger och andra medarbetare
Det dr pedagogers och alla medarbetares skyldighet att:

inte utsitta barn for krinkande behandling och/eller diskriminering,

omedelbart anméla misstanke eller kinnedom om forekomst av krankande behandling
till rektor, 1 forsta hand genom anvéndandet av rapporteringsmallen,

tillampa forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling.

ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar
genom sin pedagogiska verksamhet, och striva efter likabehandling,

vara aktiva i arbetet att uppticka diskriminering och annan krinkande behandling,
rapportera samt dokumentera ev. misstankar eller iakttagelser,

ansvara for, eller delta i, utredning av ev. krdnkande behandling dér sa foranleds, samt
noggrant dokumentera densamma, samt

implementera de atgérder som bestdmts da krdnkande behandling har utretts.
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