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Verksamhetsplan
Lasaret 20232024

Orebro Waldorffiirskola Viljan

Verksamhetsplanen skall finnas tillgangligt pa alla Viljans avdelningar, pa Share Point samt pa
hemsidan.






Verksamhetsplan Waldarffdrskolan Viljan lasaret 2023/2024

Inledning

Enligt Skollagen 4 Kap. § 3-6 ska varje huvudman inom skolvésendet systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under
medverkan av forskollarare samt 6vrig personal. Barn i forskolan och deras vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet. Rektor ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt befintliga
bestammelser om tillsyn, kvalitetsgranskning och uppféljning av olika myndigheter och instanser. Denna
verksamhetsplan ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet och redovisar arets forutsattningar, samt de
mal verksamheten satt upp for sig under innevarande lasar.

Huvudmannens vision dr att Waldorfforskolan Viljan ska utgéra ett sjalvklart val for de vardnadshavare
som inom Orebro med omnejd &r intresserade av Waldorfpedagogik for sma barn. Malet &r att erbjuda en
waldorfpedagogisk forskola av hog kvalitet for ca 50 barn 1 - 6 ar gamla.

Verksamhetsbeskrivning

Organisation och verksamhet

Overgripande

Waldorfforskolan Viljan har varit verksam sedan hosten 2008 i anslutning till Orebro Waldorfskola.

Waldorfpedagogiska grundvérden skall genomsyra alla delar av verksamheten, inklusive riktlinjer fér
hallbar utveckling, digitaliseringskrav, utemiljo, jamstalldhet m.m. Verksamheten utgar fran den statliga
laroplanen Lpf18 vilken tradde i kraft 2019-07-01, och kompletteras av de svenska Waldorfskolornas
egen laroplan En vag till frihet 2016.

Barn
Under ht 2023 kommer 34 barn att ha plats pa Viljan. | januari 2024 kommer antalet att utokas med
ytterligare 4 smabarn (1-3 ar). Det ar Viljans ambition att fa in fler barn i verksamheten under lasaret.

Barnen ar ht 2023 férdelande pa fyra avdelningar: Humlan (7 barn), Myran (8 barn), Sparven (10 barn)
samt Kotten (10 barn). Kotten ar en smabarnsavdelning med barn 1-3 ar, de 6vriga ar storbarnsavdelningar
med barn 3-6 ar.

Medarbetare

10 medarbetare, inkl. rektor arbetar i forskolan, motsvarande 8,4 tjanster. En administrationstjanst pa 25 %
ingar. Utover det finns timvikarier knutna till verksamheten. Den dagliga verksamheten bygger pa 4
avdelningsansvariga pedagoger. Ht 23 har Viljan 3 forskollarare (varav tva med waldorfutbildning) och 5
barnskotare anstéllda. En vikarie-pa-huset ar anstélld tom vecka 44. En medarbetare &r langtidssjukskriven
ht 23. En medarbetare atergar i arbete med en rehabiliteringsplan efter ett ars sjukdom. En medarbetare har
tjanstledigt for att prova ett annat jobb ht 23, tva dvriga ar lediga for studier pa deltid.

Samtliga medarbetare tréffas varje torsdagskollegium under terminerna. Medarbetarna har stort inflytande
over hur verksamheten gestaltas och forvaltas, bade i det dagliga, pedagogiska upplagget och vad galler
planering och organisationsutveckling. En omorganisation vad galler kollegietid genomférs under ht 23.

Barnhélsa

Viljan fortsatter lasaret 23/24 enligt riktlinjer for BHT (barnhalsoteam) och barn med sarskilda behov.
Forskolan avser konsultera specialpedagog pa Orebro Waldorfskola i hogre grad detta lasar. Psykologer
knyts till Viljan pa konsultbasis. Konsultation sker ocksa med olika professioner (bl.a. logoped) pa Barn
och ungdomshabiliteringen samt med berdrda professioner pa olika barns BVC vid behov.

Ekonomi
Budget for innevarande verksamhetsar 23/24 beraknas bli ett minusresultat kr for Viljans verksamhet,
baserat pa ovanstaende antal barn och medarbetare. Viljan stravar efter att fa in fler barn i verksamheten.



Mal
* Mal markerade med en asterisk innebér att rektor har det évergripande ansvaret. Omarkerade mal
innebdr att avdelningsansvariga forskollarare har det 6vergripande ansvaret.

Overgripande
e Att utveckla rutiner for hur malen i Lpfo 18 lever och aktualiseras under lasarets gang.

e Att skapa praktik kring den kunskap verksamheten har vad galler barn med sarskilda behov, med
gemensamma strategier och verktyg. Flera delmal &r formulerade nedan i detta dokument.*

e Att utveckla och fordjupa medvetenheten om hur férskolan arbetar med teknik och naturvetenskap
med grund i waldorfpedagogiken.*

Barn

e Att fordjupa arbetet kring barns delaktighet och inflytande inom ramen for waldorfpedagogik i
forskolan.

e Att fordjupa arbetet kring barns delaktighet och inflytande med sarskilt fokus pa barn med
sérskilda behov.

e Att utveckla arbetet med modersmal och kulturell tillhérighet/identitet pa de olika avdelningarna, i
samverkan med foraldrar.

Vardnadshavare:

e Att utveckla foraldrasamverkan vad géller fragor om kulturell tillh6righet/identifikation,
modersmal.

e Att utveckla fordldrasamverkan vid stdd och anpassningar till barn med sérskilda behov.

e Att skapa fler mojligheter till samtal och samverkan inom ramen for den pedagogiska
verksamheten (samkvam, tradgardsarbete, spontana avstamningar).

Barnhélsa
e Att utveckla arbetet med barnhélsoteamet genom att bl.a. bjuda in specialpedagog och/eller andra
professioner. Fokus &r strategier och verktyg i arbetet med barn med sarskilda behov.*

Medarbetare
e Att fordjupa det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) vad galler arbetsmiljo, i syfte att arbeta
halsoframjande och minska sjukfranvaron bland personalen.*

Ekonomi
e Att Waldorfférskolan Viljan har en budget i balans, det vill séga foljer budget™

Waldorfforskolan Viljan september 2023



