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Verksamhetsplan

Lisaret 2025-2026

Orebro Waldorfférskola Viljan

Verksamhetsplanen finns pi alla Viljans avdelningar, pa Share Point samt pa hemsidan.



Verksamhetsplan Waldorfforskolan Viljan ldsaret 2025/2026
Inledning

Enligt Skollagen 4 Kap. § 3—6 ska varje huvudman inom skolvdsendet systematiskt och kontinuerligt
planera, f6lja upp och utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under
medverkan av forskolldrare samt ovrig personal. Barn i férskolan och deras vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet. Rektor ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt befintliga
bestammelser om tillsyn, kvalitetsgranskning och uppf6ljning av olika myndigheter och instanser. Denna
verksamhetsplan dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet och redovisar arets forutséittningar, samt de
mal verksamheten satt upp for sig under innevarande léséar.

Huvudmannens vision dr att Waldorfforskolan Viljan ska utgora ett sjalvklart val for de vardnadshavare
som inom Orebro med omnejd &r intresserade av Waldorfpedagogik for smé barn. Malet &r att erbjuda en
waldorfpedagogisk forskola av hog kvalitet for ca 45-50 barn, 1 - 6 ar gamla.

Verksamhetsbeskrivning

Organisation och verksamhet

Overgripande )

Waldorfforskolan Viljan har varit verksam sedan hdosten 2008 i anslutning till Orebro Waldorfskola.

Waldorfpedagogiska grundvérden skall genomsyra alla delar av verksamheten. Verksamheten utgér fran
den statliga laroplanen Lpfo18, reviderad 2025 (fr.o.m. 2025-08-01), och kompletteras av svenska
Waldorfforskolor och -skolors egen laroplan En vig till frihet 2016.

Barn
Under ht 2025 kommer 42 barn att ha plats pa Viljan. I feb 2026 kommer antalet att utdkas med ytterligare
ett smabarn (1-3 ar). Det finns plats for att ta emot ytterligare fem barn.

Barnen dr ht 2025 fordelande pa fyra avdelningar: Humlan (8 barn - fullt), Sparven (9 barn — fullt), Myran
(16 barn — fullt) samt Kotten (9 barn — sex plats lediga).

Medarbetare

14 medarbetare, inkl. rektor arbetar i forskolan, motsvarande 10,7 tjénster. En administrationstjénst pa 75
% ingéar. Utover det finns timvikarier knutna till verksamheten. Den dagliga verksamheten bygger pa 4
avdelningsansvariga pedagoger. Ht 25 har Viljan 3 forskollédrare, varav tva med waldorfforskolldrar-
utbildning och tva under utbildning p& WLH. Ht 25 finns 6 barnskoétare anstéllda, varav tre har andra
pedagogiska hogskoleutbildningar och en gir waldorfbarnskdtarutbildningen. Tva medarbetare dr
langtidssjukskrivna ht 25. En medarbetare ar tjanstledig for studier pa heltid, en pa deltid.

Samtliga medarbetare tréffas varje mandagskollegium under terminerna. Medarbetarna har stort inflytande
over hur verksamheten gestaltas och forvaltas, bade i det dagliga, pedagogiska upplidgget och vad géller
planering och organisationsutveckling.

Barnhélsa

Viljan fortsitter lasaret 25/26 enligt riktlinjer for BHT (barnhélsoteam) och barn med sérskilda behov.
Forskolan har méjlighet att konsultera specialpedagog pa Orebro Waldorfskola vid behov. Psykologer
knyts till Viljan pa konsultbasis. Konsultation sker ocksd med olika professioner (bl.a. logoped) pa Barn
och ungdomshabiliteringen samt med berdrda professioner pé olika barns BVC vid behov.

Ekonomi
Budget for innevarande verksamhetsdr 25/26 berdknas kunna g& med litet plusresultat. Viljan stravar efter
att fylla barngrupperna, vilket innebér 48 barn med nuvarande lokalférdelning och personal.



Mal
* Mal markerade med en asterisk innebér att rektor har det 6vergripande ansvaret. Omarkerade mal
innebdr att avdelningsansvariga forskolldrare har det Gvergripande ansvaret.

Overgripande pedagogiska mal

Att utveckla det pedagogiska drshjulet med fokus pé laroplansmél och hallbar
utveckling.

Att fortsitta utveckla och fordjupa arbetet med laroplansmal inom omradena teknik
och naturvetenskap, med grund i waldorfpedagogiken.

Att fordjupa arbetet med spréakutveckling, modersmaél och hoglésning.

Att vidareutveckla och forankra arbetet med odling, tradgard och skogstradgéard som
en integrerad del av forskolans laroplansmaél, méltider och utomhusmiljo.

Vardnadshavare:

Att utveckla arbetet med kulturell tillhorighet/identitet, bl.a. genom omarbetning av
fordldraenkdten med fokus pé traditioner/hogtider och matkultur.
Att fardigstilla ett 3-arshjul for fordldramoten med olika pedagogiska teman.

Medarbetare

Att utvdrdera och folja upp de rutiner och riktlinjer avseende dokumentation av
enskilda barns utveckling (tidigare temadokumentation).

Att arbeta med gemensamt, kollegialt lirande inom omrédena naturvetenskap,
teknik, kulturell identitet samt jamstélldhet.

Att fortsédtta med/fordjupa det hélsoframjande arbetet i medarbetargruppen bade pa
individ- och gruppniva, som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet, bl.a.
genom utvardering av planerings- och kollegiemdten, ’ga-moten” och samkvam. *

Rektor/ledning

Att utveckla en personalhandbok for forskolan, vilken inkluderar bade en

personalméssig och en pedagogisk del.*

Sammanstilla forskning (vetenskaplig grund) och beprovad erfarenhet som ligger till
grund for waldorfforskolepedagogik. *

Ekonomi

Att Viljan, genom satsningar pd en reklambroschyr och annan marknadsforing, far
fler ansokningar vilket kan ge fulla barngrupper och ko infor kommande ldsér. *

e Att Waldorfforskolan Viljan har en budget 1 balans, det vill sdga foljer budget. *
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