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Verksamhetsplan Orebro Waldorfskolas fritidsverksamhet 2021/2022

Inledning:
Enligt Skollagen 4 Kap. § 3-6 ska varje huvudman inom skolvasendet, systematiskt

och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla uthildningen. Kvalitetsarbetet pa
enhetsniva ska genomforas under medverkan av elever och medarbetare.

Fritidshemmets syfte ar att stimulera elevernas larande samt erbjuda mdojlighet till
aterhamtning och en meningsfull fritid. Barnen ges forutsattningar att utéva fri lek och
fa rora sig allsidigt i olika miljGer.

Verksamhetsbeskrivning fér Orebro Waldorfskolas fritidsverksamhet
Overgripande:

Fritidshemmet Bj6rken, Solrosen och Morgonfritids ar tre verksamheter som
kompletterar forskoleklass och skola. Verksamheterna ar utformad sa att de foljer
Waldorfskolans schema, periodundervisning och unika arstematik.

Innehallet pa fritidshemmen utgar fran den statliga laroplanen Lgrl1, kap. 4, och
kompletteras av de svenska Waldorfskolornas egen laroplan En vég till frihet. Bjorken
och Solrosen bedriver verksamhet efter skoldagens slut fram till kl. 17:30 samt under
lov 6:30 — 17:30. Morgonfritids har 6ppet 6:30 — 8 under skoldagarna.

Barn/elever

Hostterminen 2021 har Bjorken 98 inskrivna barn fran klass 1-6. Det ar framforallt
barn fran klasserna 1-4 (81 elever). Solrosen, som ar forskoleklassens fritids, har 17
barn inskrivna.

Bjorkens fritidsverksamhet bedrivs i en ombyggd sommarkyrka mitt i
Sommarroparken. Verksamheten bygger till stor del pa utomhuspedagogik med olika
“pedagogiska rum” i skogen och i ndromradet.

Solrosens fritids ligger i samma lokaler som forskoleklassens verksamhet. Ett rum &r
sarskilt avsatt till Solrosens aktiviteter inomhus, men garden &r densamma. Solrosen
bedriver mycket utomhuspedagogik i den narliggande skogen.

Morgonfritids bedrivs i en sarskilt avsatt del av skolans matsal.
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Medarbetare fritidshemmet

Pa fritidshemmet Bjorken jobbar under lasaret 21/22 fyra medarbetare. En &r obehorig
pedagog ar anstalld pa 50% och jobbar i koket, 2 pedagoger jobbar 75% (en
barnskotare och en larare) och 1 larare i fritidshemmet jobbar 80% vilket inkluderar
ett samordningsuppdrag.

Forskoleklassens fritids Solrosen har tva medarbetare, en 80%-tjanst (inkl. ett
samordningsuppdrag) och en 60%-tjanst. Bada ar obehoriga pedagoger. En larare i
forskoleklassen arbetar 23% Solrosens verksamhet.

Morgonfritids har tre medarbetare, samtliga arbetar som pedagoger i andra delar av
verksamheten. Totalt uppgar morgonfritids till 25%.

Totalt anstéller fritidshemmen 9 personer pa 4,7 tjanster.

Medarbetarna pa Bjorken respektive Solrosen har interna kollegieméten en
gang/veckan, och traffas gemensamt en gang/manaden. Bjorken har dven motestid
med Arbetslag 1 (klass 1-3) veckovis, och Solrosen traffar Forskoleklassens
pedagoger en gang/veckan. Utdver detta traffar samordnarna for respektive
fritidsenhet rektor en gang/veckan. Sjalvforvaltning efterstravas i den bemarkelse att
alla pedagoger har insyn, delaktighet och medansvar i fritidshemmens pedagogiska
upplédgg och genomfdrande.

Ekonomi

Fritidshemmens gemensamma budget &r 21/22 lagd till minus 288 000 kr.
Samordnarna for fritidsenheterna har ett évergripande ansvar for att budgeten halls, i
samrad med rektor och ekonomiansvarig.
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Mal for Bjorkens fritidshem
Overgripande mal

o Att utveckla arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet, bland annat med en
enkatundersokning med syfte att fa en feedback fran bade elever och foraldrar.

e Attisamarbete med Solrosen utveckla ett pedagogiskt arshjul/arsplanering,
kopplat till skolans manadsfester, klassernas tematik och arstidernas lopp.

e Att forankra och fordjupa Bjorkens aktiviteter kopplade till de mal som finns i
Lgrll och En vég till frihet.

Mal elever

e Att erbjuda barnen mojligheten for social utveckling och larande, att stérka sin
sjalvkansla och sin identitet, detta lasar med fokus pa ord och begrepp som
uttrycker behov, kanslor, kunskaper och asikter, samt hur ord och yttranden kan
uppfattas av och paverka en sjalv och andra.

e Att utveckla arbetet med skapande och estetiska uttrycksformer i olika material
och tekniker, detta lasar med fokus pa bild/malning.

e Att genom samtal och aktiviteter inom omraden som maltider, atervinning,
allemansratten m.m. utveckla elevernas forstaelse for hur vara val i vardagen
kan bidra till en hallbar utveckling.

e Att forankra elevernas upplevelse av ett arslopp genom medvetna val av
aktiviteter, material och festligheter kopplade till arstiden.

Mal medarbetare

e Att skapa forutsattningar for en stabil personalgrupp med fokus pa samarbete
och samverkan for att uppna hogre kvalitet i undervisningen.

e Attetablera formerna for ett stimulerande och utvecklande samarbete mellan de
tre olika fritidsenheterna.

e Att verka for att obehorig, fast anstalld personal skall fa forutsattningar att ut-
[fortbilda sig inom ramen for fritidspedagoguppdraget.

Mal vardnadshavare

e Att utveckla kommunikationen med vardnadshavare avseende formaliteter

kring anmélan, uppsagning, grundscheman och lovanmélan.
Mal elevhalsan

o Att utveckla samarbetet med klasslarare, specialpedagog och EHT med fokus
pa elever med sarskilda behov, elever med atgardsprogram och elever med i
behov av stod.

Mal ekonomi

o Attt fritidshemsverksamheten har en budget i balans, och om mgjligt

kompenserar for det budgeterade underskottet.
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Mal for Solrosens fritidshem
Overgripande mal
e Attisamarbete med Bjorkens medarbetare utveckla ett pedagogiskt
arshjul/arsplanering, kopplat till skolans manadsfester, klassernas tematik och
arstidernas lopp.
e Att forankra och férdjupa Solrosens aktiviteter kopplade till de mal som finns i
Lgrll och En vég till frihet.
Mal elever
e Att etablera val fungerande pedagogiska rutiner med avseende pa dagsrytm,
veckorytm, ordningsregler, 6verlamningar och maltider.
e Att forankra elevernas upplevelse av ett arslopp genom medvetna val av
aktiviteter, material och festligheter kopplade till arstiden.
e Att ha forstaelse for varandras olikheter, varierande forutsattningar samt varije
individs egna tankeséatt och uttryck.
Mal medarbetare
e Att skapa forutsattningar for en stabil personalgrupp med fokus pa samarbete
och samverkan for att uppna hogre kvalitet i undervisningen.
e Att etablera formerna for ett stimulerande och utvecklande samarbete med
forskoleklassens pedagoger samt de tva dvriga fritidsenheterna.
e Att utveckla och etablera samordnaruppdraget for Solrosens verksamhet.
Mal elevhalsan
e Att utveckla samarbetet med klasslarare, specialpedagog och EHT med fokus
pa elever med sarskilda behov, elever med atgardsprogram och elever med i
behov av stod.
Mal ekonomi
e Att fritidshemsverksamheten har en budget i balans, och om mgjligt
kompenserar for det budgeterade underskottet.

Mal for Morgonfritids
Overgripande mal

e Att forankra och fordjupa Morgonfritids aktiviteter kopplade till de mal som

finns i Lgrll och En vég till frihet.
Mal elever

e Att etablera val fungerande pedagogiska rutiner i syfte att skapa forutsattningar
for eleverna pa Morgonfritids att paborja sin skoldag pa ett sadant sétt att
utveckling, larande och kreativitet gynnas.

e Att utveckla Morgonfritids utbud av olika typer av texter (bocker, tidningar,
spel) i syfte att stimulera till samtal, reflektion och nyfikenhet inom omradet
kommunikation och social samvaro.

Mal medarbetare

e Att skapa forutséttningar for en stabil personalgrupp med fokus pa samarbete

och samverkan for att uppna hogre kvalitet i undervisningen.




